CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS - EDITAL N° 001/2011
O Presidente da Camara Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, Sr. ANILSON
ANTONIO MARTINS e a comissao Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela
Portaria 01/2011, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o disposto na Constituigao
Federal, art. 37 Incisos |, Il, 1lI, IV, na Constituicdo do Estado de Mato Grosso art. 129 Incisos
I, I, Il e V, na Lei Organica Municipal; na Lei Municipal do Plano de Cargos Carreiras dos
Servidores, n: 669/2006 e de suas respectivas alteracoes lei 872/2011, e a lei Complementar
que trata sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais n: 015/2010, divulga e
estabelece normas especificas para a abertura das inscricbes e para a realizagdo de
concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas em cargos
vagos da Estrutura Administrativa e destina-se ao recrutamento e sele¢do de candidatos
aos cargos constantes no Anexo | do presente Edital, mediante as condigdes estabelecidas
neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico de Provas sera regido por este Edital e fiscalizado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria 01/2011.
1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admiss&do no quadro de servidores
da Camara Municipal de Tapurah - MT, aos cargos dispostos no Anexo | deste Edital, onde
se encontram também dispostos os respectivos cargos, vencimentos, carga horaria de
trabalho, escolaridade e numero de vagas.
1.3. A selecdo de que trata este edital sera composta de exame de habilidades e
conhecimentos mediante aplicagao de provas objetivas, sendo estas de carater eliminatorio.
2 - DAS INSCRICOES
2.1 - As inscricbes serao somente presenciais e deverao ser realizadas no periodo de 27 de
junho de 2011 a dia 7 de julho de 2011, junto a Central de Atendimento do Concurso,
localizada na Av.: Parana, n® 1.725, Centro - Centro - CEP 78.555-000, Camara de Tapurah,
estado de Mato Grosso, em horario de expediente da Camara Municipal.
2.2 - Formas de Pagamento
2.2.1 - O pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado através do documento
municipal de arrecadagao - DAM - a ser retirado por ocasiao da inscrigao.
2.2.2 - As inscri¢gdes pagas apos a data de vencimento serdo indeferidas.
2.2.3 - Dos formularios para inscrigao:
- Requerimento de Inscrigdo (ANEXO II)
- Modelo de Procuragéao (ANEXO III)
- Pedido de Isengao de Taxa de Inscrigdo (ANEXO V)
2.2.4 - Procedimento para Inscrigao
1° Passo: Preencher o Requerimento de Inscricdo (ANEXO Il);
2° Passo: Conferir os dados informados;
3° Passo: Imprimir o Requerimento de Inscrigdo (ANEXO II), acompanhado de 02 (duas)
fotos 3x4 recente.



4° Passo: Quitar o valor correspondente ao cargo pretendido.

2.3 - A inscricdo somente sera efetivada apds a apresentagcdo do comprovante de
pagamento do valor da Taxa de Inscrigao.

2.4 - Os candidatos poderao ser representados por procuradores, através do modelo de
procuragdo com firma reconhecida em cartério conforme modelo do Anexo Il deste Edital.
2.4.1 Candidatos que forem representados por procuradores, assumirado todos os riscos pela
atuacgéao de seu procurador, ndo cabendo reclamagdes junto a organizagdo do concurso.
2.5 - Horario para a inscrigdo presencial

2.5.1 - Os candidatos poderéo fazer a inscricdo com o auxilio da comissao de inscricoes no
seguinte enderego:

Central de Atendimento do Concurso, localizada na Av: Parana, n° 1.725 - Centro - CEP
78.555-000, Camara Municipal de Tapurah, estado de Mato Grosso.

2.5.2 - A inscricdo podera ser realizada no horario das 08h00min as 11hOOmin e as
13h00min as 17h00min em dias uteis.

2.6 - Das taxas de inscrigao

Nivel Fundamental R$ 30,00

Nivel Médio R$ 50,00

Nivel Superior R$ 100,00

2.7 - Do procedimento para a inscrigao presencial

2.7.1 - No ato da inscrigado presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18
(dezoito) anos;

b) Caso o candidato n&do tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da
inscricdo, 0 mesmo podera inscrever-se no concurso publico com a condigdo de que até a
data da posse tenha completado a idade minima exigida neste Edital.

c) Se responsabilizar pelo pagamento do boleto da taxa de inscrigio no valor
correspondente a categoria funcional na forma prevista neste Edital.

d) Prestar as informagdes para a inscrigdo com clareza diretamente a pessoa responsavel.
2.7.2 - A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, por meio de instrumento publico ou particular de procuracao, contendo poderes
expressos para este fim, conforme modelo no ANEXO Il deste edital;

2.7.3 - Ainscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia
por parte do candidato de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes do presente
Edital, e de suas possiveis alteracoes;

274 - O candidato cujas informagdes prestadas nao forem verdadeiras, além da
desclassificagao, estara sujeito as penalidades previstas em lei;

2.7.5 - Caso o candidato nao apresente a documentacao necessaria no ato da posse ou se
constate qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas no ato da inscricdo sera
desclassificado, sendo convocado para posse o candidato imediatamente posterior,
segundo a ordem de classificago.

2.8 - Da regularidade e aceitagdo das inscrigoes



2.8.1 - Nao serdao admitidas, em hipdtese alguma, inscri¢des condicionais ou em desacordo
com as normas constantes deste Edital e Regulamento do Concurso.

2.8.2 - Alinscricao somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

2.9 - Do Cartao de Identificagao:

2.9.1 - No ato da inscricdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdao de
Identificagdo/Comprovante de Inscricdo, que apresentara no dia das provas, sendo de sua
total responsabilidade as informagdes ali contidas, em especial dos seguintes itens:

a) Nome;

b) Niumero do documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e Unidade da Federagao
emitente;

2.9.2 - Além dos dados acima o candidato devera tomar conhecimento:

a) Do seu numero de inscrigao;

b) De que o local onde fara a prova sera divulgado em edital complementar especifico para
tal, no site da Prefeitura Municipal de Tapurah, MT (www.tapurah.mt.gov.br); e na estara
disponivel na Camara Municipal de Tapurah.

c) Do dia e hora da prova;

2.10 - Da isencao da taxa de inscricao:

2.10.1 - Ficarao isentos da taxa de inscricdo os candidatos doadores regulares de sangue
na forma da Lei Estadual n° 7.713/2002.

2.10.1.1 - A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de carteira
especifica do 6rgao expedidor comprovando a regularidade de no minimo trés doagdes no
periodo dos ultimos doze meses.

2.10.2 - Os hiposuficentes nos moldes do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de
2008,

2.10.2.1 - Aisencédo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS;

b) declaragéo de que pertence a familia de baixa renda com renda familiar mensal per capita
de até meio salario minimo; ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos;

2.10.2.2 - A Comissao Organizadora do Concurso Publico podera consultara a 6rgaos
gestores para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.10.2.3 - A declaracéo falsa sujeitara o candidato a desclassificagdo do Concurso Publico
001/2011, como também as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.10.2.4 - Os prazos limites para a apresentagao do requerimento de isengao, assim como
da resposta ao candidato acerca do deferimento ou ndo do seu pedido, sera
impreterivelmente até o dia 7 de julho de 2011. Em caso de indeferimento do pedido, o
candidato sera comunicado antes do término do prazo previsto para as inscricoes, através
de Editais publicados no site (www.tapurah.mt.gov.br), como também no atrio da Camara
Municipal de Tapurah.

3-DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1 - Os cargos, vagas e especificagdes serdo os constantes do ANEXO | do presente edital.



3.2 - Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo,
em todo o territério do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as
necessidades do Legislativo Municipal, ndo cabendo a estes optar por prestar os servigos
na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), respeitando o lotacionograma e a ordem
de classificagao, sendo que a recusa em prestar os servigos, na vaga de direito, importa em
desisténcia tacita do presente concurso.

3.3 - O candidato devera identificar a opgdo do cargo, no momento do preenchimento da
ficha de inscrigao.

4 - DAS PROVAS

4.1 - Data e local da prova:

4.1.1 - As provas objetivas serdo realizadas no dia 24 de julho de 2011, das 08h00min as
12h00min (horario Mato Grosso), no local a ser indicado em Edital complementar especifico,
que estara disponivel no site/mural da Camara Municipal de Tapurah, MT
(www.tapurah.mt.gov.br).

4.1.2 - Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1 - As provas objetivas terdo duragao maxima de 04 (quatro) horas contadas a partir do
momento em que todas as informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2 - A constituicdo das provas objetivas para todos os cargos exceto nivel superior:

Provas N° de Questdes Peso por Questao
Lingua Portuguesa 10 3
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimento Especifico 10 5

4.2.3 - A constituigdo das provas objetivas para nivel superior:

Provas N° de Questdes Peso por Questao
Lingua Portuguesa 10 2
Conhecimentos Gerais 20 2
Conhecimento Especifico 10 4

4.3 - Da realizagao das provas

4.3.1 - O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica
azul ou preta, Cartao de ldentificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade
original;

4.3.2 - O fiscal de sala e a coordenagao do concurso nao se responsabilizarao por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos
candidatos.

4.3.3 - Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula
de Identidade original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja:
carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de
identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou
Carteira de Motorista nos moldes atuais.



4.3.3.1 - O documento devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir com clareza
a identificagcdo do candidato;

4.3.4 - Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade
funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3;

4.3.5 - Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de
maquinas calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletrénicos, inclusive aparelhos
celulares, bips ou outros comunicadores;

4.3.5.1 - Também n&o sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito
como apostilas, livros, manuais ou caderno de prova de outro candidato;

4.3.6 - Nao serao considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos
que estejam impossibilitados de comparecerem aos locais determinados para a realizagéao
das mesmas;

4.3.7 - Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que
se apresentarem apés a hora determinada para o inicio das provas;

4.3.8 - Nas provas objetivas so6 serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as anotagdes
constantes do Cartdo de Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul nao
porosa;

4.3.9 - As questdes respondidas erroneamente ndao anulardo as questdes respondidas
corretamente;

4.3.10 - As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras,
ainda que legiveis, serdo consideradas nulas;

4.3.11 - Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando
da elaboragao serao atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;
4.3.12 - Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;
4.3.13 - O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu Cartdo de
Resposta juntamente com o Caderno de Questdes.

4.3.14 - O Caderno de Questdes podera ser retirado na Central de Atendimento do Concurso
Publico, a partir do dia 25 julho de 2011, entre o horario das 08:00hs as 11:00hs e as 13:00hs
as 17:00hs.

4.3.15 - O gabarito preliminar sera disponibilizado a partir do dia 25 de julho de 2011 no atrio
da Camara Municipal de Tapurah MT, como também no site (www.tapurah.mt.gov.br).
4.3.16 - O gabarito oficial sera disponibilizado a partir do dia 28 de julho de 2011 no
site/mural da Camara/Prefeitura Municipal de Tapurah, MT (www.tapurah.mt.gov.br).

4.4 - Do conteudo programatico das provas objetivas e praticas:

4.4.1 - Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas
provas, fazem parte do Anexo V do presente Edital.

4.5 - Para obter a classificacao final o candidato tera que alcancar, no minimo, a média de
nota 5,0 (cinco) originada da soma das provas objetivas, sendo eliminado o candidato que
nao obtiver pelo menos um acerto em qualquer das trés provas objetivas aplicadas.

5 - DA CLASSIFICACAO

5.1 - Dos critérios de classificagao:



5.1.1 - A classificagao final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas
nas provas objetivas, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.

6 - Da desclassificagao:

6.1.1 - Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Ausentar-se de quaisquer das provas;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Equipe de
Coordenagéao do Concurso Publico n® 001/2011;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagao de
documentos ou ainda, que seja flagrado trocando informagdes com outro candidato durante
a realizacao das provas;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Nao entregar a documentagéo exigida no ato da posse no prazo determinado no ato
convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

f) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;

g) Aprovados, nao comparecerem nos locais, prazos, horarios e condicoes especificados
nos atos de convocagao.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

7.1 - Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo
obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c¢) Candidato mais idoso (Art. 27, § unico, Lei 10.741/2003);

8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 - O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Presidente da
Camara, observado o prazo legal para interposicao de recursos e sera publicado no site
referido neste edital e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a
critério da Administragao Publica.

9 - DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

9.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as
necessidades da Administragao, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao até o
limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas por Lei durante a
validade do concurso;

9.2 - Os candidatos nomeados serdo convocados por Edital publicado na Imprensa Oficial
e facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e locais
preestabelecidos para tomarem posse e receberem a designagao do respectivo local de
trabalho;

9.3 - Para tomar posse o candidato devera apresentar documentagdo no original ou
fotocopia autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:

9.3.1 - Cédula de Identidade;

9.3.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

9.3.3 - Certidao de Casamento ou Nascimento;

9.3.4 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);



9.3.5 - Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

9.3.6 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9.3.7 - Cartédo do PIS/PASEP;

9.3.8 - Comprovante de votagao da ultima eleicdo que antecede a posse, ou Certidao de
Quitagao Eleitoral;

9.3.9 - Titulo de Eleitor;

9.3.10 - Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos
ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de ag¢des civeis e criminais (com
transito em julgado);

9.3.11 - Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da
Administragdo Municipal, pela Medicina do Trabalho;

9.3.12 - 01 (uma) foto 3x4, colorida;

9.3.13 - Ter registro no conselho da respectiva categoria; incluindo-se comprovante de
quitacdo de anuidade;

9.3.14 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

9.3.15 - Comprovante de Escolaridade;

9.3.16 - Declaragao contendo endereco residencial;

9.3.17 - Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;

9.3.18 - Declaragao de Bens do candidato no ato da posse;

9.3.19 - Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

10 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

10.1 - A nomeagado dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime
Estatutario e a contribuigdo previdenciaria ao Regime Proéprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Tapurah.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O presente concurso publico tera o prazo de dois anos de validade contados a partir
da sua homologacgao;

11.1.1 - Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa
determinacdo do Presidente da Camara Municipal;

11.2 - Ainscrigdo neste concurso publico para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitagao por parte do candidato de todas as normas constantes deste
Edital;

11.3 - Caso ocorram desisténcias ou eliminagbes de candidatos convocados para a
nomeacao, a Camara Municipal de Tapurah promovera tantas convocacdes e nomeacgdes
quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do concurso dentre os candidatos
classificados, observando sempre o niumero de vagas existentes, ou que venha ser criadas
por Lei Complementar Especifica;

11.4 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato
que nao comparecer nas datas estabelecidas pela referida Camara para posse, ou deixar
de cumprir os requisitos exigidos;

11.5 - O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado



eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os
casos previstos em lei municipal;

11.6 - A Camara Municipal de Tapurah - MT podera convocar, para o preenchimento de
vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos
classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificagao;

11.7 - A Camara Municipal de Tapurah - MT fara divulgar, sempre que necessarias, as
normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais;

11.8 - A classificagdo do candidato ndao assegurara o direito ao seu ingresso automatico e
imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagdo condicionada a
necessidade da Administracao Publica;

11.9 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes enquanto nao for
consumado o evento que lhe diz respeito;

11.10 - Todas as publicacdes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento,
serao feitas pelo site (www.tapurah.mt.gov.br).

11.10.1 - As publicagdes relativas a homologagdo do concurso e a convocagao dos
aprovados serao tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial, e facultativamente na
imprensa local, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais
publicacoes;

11.11 - Os casos omissos serao resolvidos pela Camara Municipal de Tapurah em conjunto
com a Comissao Organizadora do Concurso Publico n°® 001/2011.

11.12 - Os candidatos que necessitarem de atendimento especial, para a realizagdo das
provas (gestantes, lactantes e deficientes) deverao requerer por escrito junto a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, com antecedéncia minima de 72 horas.

11.13 - Caso o candidato nao utilize da prerrogativa disposta no subitem 11.12, tera
tratamento igualitario junto aos demais concorrentes.

11.14 - deferimento para o tratamento especial sera avaliado pela Comissao Organizadora
do Concurso Publico.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Do Cronograma do Concurso Publico n° 001/2011:

12.1.1 - Periodo das inscri¢cdes: de 27 de junho 2011. A 07 de julho de 2011;

12.1.2 - Divulgagao dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos
candidatos: até um dia antes da realizagdo das provas no Atrio da Camara Municipal e/ou
no site da Camara Municipal de Tapurah, MT (www.tapurah.mt.gov.br).

12.1.3 - Data provavel da realizagao das provas objetivas: 24 de julho de 2011;

12.1.5 - Prazo para divulgagdo dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao da
realizagao das provas no periodo vespertino no site/mural da Camara Municipal de Tapurah
- MT (www.tapurah.mt.gov.br).

12.1.6 - Divulgagao dos classificados em ordem decrescente: até 60 (sessenta) dias apds a
realizagcéo das provas.

12.2 - Dos Recursos:

12.2.1 - Dos atos praticados pela Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 001/2011
cabera recurso na forma da lei (ANEXO VI), desde que apresentado no prazo referido a



seguir, contado da data da sua divulgagao, ressalvados os prazos especificos previstos
neste Edital:

a) Indeferimento de inscrigdo: 24 horas;

b) Divulgagéo do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

c) Divulgagao do resultado do concurso: até trinta dias uteis.

d) Recurso e Impugnagao a questdes: 48 horas apds a publicagao do gabarito preliminar.
12.2.2 - Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao
gabarito ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serao
aceitos 0s recursos sem argumentacéao plausivel;

12.2.3 - Se, do exame dos recursos resultarem na anulagdo de questdo o ponto a ela
correspondente sera atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma,
independentemente da formulagédo ou ndo de recurso;

12.2.4 - Se, por forga de decisao favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagao decorrente das impugnagdes;

12.2.5 - O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado em forma de
requerimento, assinado pelo candidato, enderegado a Comissao Organizadora e
protocolado na sede da Camara Municipal Tapurah.

12.2.6 - A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital
complementar que sera fixado no atrio da Camara Municipal de Tapurah - MT e dado
conhecimento no site supracitado.

12.2.8 - O Concurso sera elaborado com a execucdo técnico-administrativa da empresa
EXATA CONSULTORIA E CONTABILIDADE LTDA.

12.2.9 - Todos os anexos pertinentes a inscrigdo e informagdes deste edital de concurso
estdo disponibilizados no site da Camara Municipal de Tapurah, MT
(www.tapurah.mt.gov.br).

Gabinete do Presidente da Camara de Vereadores de Tapurah, Estado de Mato Grosso,
aos 27 dias do més de Maio de dois mil e onze.

ANILSON ANTONIO MARTINS
Presidente da Camara
AMARILDO JOSE GUBERT
Presidente da Comissao do Concurso n° 001/2011
ANEXO |
Hs/ Vencimento . , .. Valor da Taxa de
Cargo Sem Mensal R$ Escolaridade/ Pré Requisitos Vagas Inscrigio
Servigos 40 ' R$1.02645 1°Grau incompleto 01 R$ 30,00
Gerais hs/sem
- 40
Vigia R$ 1.026,45 1° Grau Incompleto 01 R$ 30,00
hs/sem
L 40
Recepcionista R$ 1.129,22  2° Grau Incompleto 01 R$ 50,00
hs/sem
Auxiliar 40 ' R$ 124210 2° Grau Incompleto 01 R$ 50,00

Administrativo hs/sem



Contador 20 RS 2.420,60 Superior Completo e Registro

hs/sem Respectivo Conselho 01 R$ 100,00

ANEXO Il
Data / /
NOME:

RG N° CPF N°

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

ENDERECO:

CIDADE:

TELEFONE: E-MAIL

Declaro ser conhecedor do conteudo integral do Edital n® 001/2011 e seus anexos, como é
do meu interesse acompanharei o decorrer das publicacbes e estarei atento para os
eventuais Editais Complementares.
Diante do exposto, requeiro a minha inscricdo neste concurso para o preenchimento de
vagas, conforme classificagao final.

Por ser verdade firmo o presente

Comissao Organizadora do Concurso Publico
() Deferido ( ) Indeferido
ANEXO IlI

MODELO DE PROCURACAO

Eu, (fulano de tal), brasileiro, (estado civil) residente e domiciliado a (Rua/Av/Travessa) tal
n° na cidade de (informar a cidade) Estado de (....) portador(a) do RG n° (...) e do CPF {(...),
venho mui respeitosamente a Comissao Organizadora do Concurso Publico, apresentar o
Sr. (a) (Fulano de tal) brasileiro (a), (estado civil) residente e domiciliado a
(Rua/Av/Travessa) tal n° na cidade de (informar a cidade) Estado de (....) portador(a) do RG
n° (...) e do CPF (...), como legitimo representante legal para efetuar a minha inscrigdo no
referido concurso publico Edital n° 001/2011 e pelos atos assinados por ele (a), assumo total
responsabilidade.

(Cidade tal) (Estado) .... dia () de



Fulano de Tal
CPF n° 000.000.000.00
(com firma reconhecida em cartério)

ANEXO IV

MODELO DE PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico Edital n° 001/2011

PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO A

Comissao Organizadora do Concurso Publico

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: CONCORRE A:

Venho mui respeitosamente a presenga dessa Comissao Organizadora do Concurso
Publico, REQUERER deferimento de minha inscricdo sem a devida cobranca da taxa de
inscricdo, uma vez que sou doador de sangue na forma da Lei Estadual n° 6.903/1997.
Declaro ainda que estarei atento para a homologacao ou recusa deste pedido, através das
publicacbes dessa entidade.

Assinatura do candidato
( ) deferido
() indeferido

Comissao Organizadora do Concurso Publico

ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa Nivel Superior:

Interpretagao de textos de diferentes géneros textuais. A fungéo do "que" e do "se". Parddia
e parafrase. Texto literario e n&o-literario. Relacdo entre sentido e contexto:
polissemia/conotagéo e denotagao. Tipologias textuais: narragado, dissertagcao e descrigao.
Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e nao-verbal/llingua escrita e lingua
oral/variagdo linglistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre
outras). Significagdo das palavras: sindnimo, anténimo, conotagao, denotagao, homdnimos,
parénimos, polissemia, figuras de linguagem, vicios de linguagem; Fonologia; Fonemas e
letras. Emprego dos sinais de pontuagao no texto. Acentuagao grafica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos moérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos
morfossintaticos (fungédo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagao dos pronomes obliquos atonos
(énclise, mesoclise e proclise); O processo de coordenagao e subordinagao (emprego dos
conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e



verbal. Elementos da textualidade: coesao, coeréncia, clareza, precisao/armadilhas do texto
(ambigliidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

Conhecimentos Gerais Nivel Superior:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e
econdmicos, generalidades e conceitos do municipio, Brasil e do Mundo divulgado em
imprensa, falada, escrita e televisionada. Economia Social. Questao Agraria. Distribuigao de
Renda. Terceiro Setor. Relagdes com o trabalho; Direitos dos Deficientes. Constituicado
Federal. Urbanizagao. Regides Metropolitanas. Problemas ambientais, urbanos e agricolas.
Meio Ambiente. Populagédo. Organizagao social, politica e econdémica do Brasil. Divida
Externa e Interna. Aspectos histéricos, geograficos, dados geograficos, histéricos,
econdmicos e populacionais do Brasil, do Estado de Mato Grosso e do municipio de
Tapurah, Nogbdes de informatica. Lei Organica do Municipio de Tapurah, ECA e Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Tapurah. Internet: navegacgéo basica (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), hyperlinks, acesso a paginas eletrénicas (URL), utilizagdo de ferramentas
de busca (Google, Yahoo, Alta Vista, Cuil e outros); Servigos Web: transferéncias de
arquivos (download e upload); correio eletrénico (Webmail e programas cliente); Seguranca:
conceitos de virus, spam, certificados de seguranca; acesso a sites seguros. Cuidados e
prevencgdes; antivirus; antispam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um
computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento;
Sistema operacional Windows: conceitos basicos de operagdo com arquivos; pastas;
atalhos; Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede;
impressdo remota de arquivos; Editor de planilhas eletrbnicas: conceitos e operacdes
basicas; conceitos de células, linhas e colunas; elaboragéo de planilhas; calculos usando
formulas e fungdes; classificagdo de dados; inser¢do de graficos; formatagdo de tabelas;
Editor de apresentacdo: operacdes e conceitos basicos; formatacdo de apresentagdes;
insercao de slide mestre; insergéo de figuras e objetos; apresentagao de slides.

Conteudo Especificos de Contador

Campos de atuagéo da contabilidade, definicdo, objetivos e finalidades da contabilidade.
Usuarios da informagdo contabil. O ciclo contabil. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Estatica patrimonial (Balango Patrimonial). Procedimentos contabeis basicos.
Variagdes do patriménio liquido. Aspectos fundamentais do ativo imobilizado. Aspectos
legais e societarios das demonstragdes contabeis. Lei do Orgamento - Disposi¢des gerais.
Contabilidade orgcamentaria e financeira. Contabilidade patrimonial e industrial. Lei de
Responsabilidade Fiscal n® 101 de 04/05/2000. Importancia dos principios contabeis. Lei
4.320 de 17/03/1964. Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), n° 11.768 de 14/08/2008. Lei
Orgcamentaria Anual (LOA) n° 11.647 de 24/03/2008. Analises, indicadores e indicativos
contabeis. Inventario. Balancos e demonstracdo das variagées patrimoniais. Tomadas de
contas e prestagbes de contas. Controle interno. Controle externo. Sistema Tributario
Nacional. Processo orgamentario. Orcamento na Constituigio de 1988. Da proposta
orgamentaria, Da elaboragéo da Lei de Orgamento, Do Exercicio Financeiro, Dos Créditos
Adicionais, Da Execuc¢do do Orgcamento. Conceitos orgamentarios: Receita orcamentaria e
Despesa orgamentaria. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.



Lingua Portuguesa Nivel Médio

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parodia
e parafrase. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos; Acentuagao tonica; Acentuagao grafica; Os acentos; Aspectos genéricos
das regras de acentuacgao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivagéo
e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo;
Termos Integrantes da Oracdo. Termos Acessorios da Oragdao e Vocativos. Oragodes
Subordinadas e Coordenadas. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal.
Colocagado dos Termos da Oracédo; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da
proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacéo.
Interpretagdo e anélise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras
ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construgao ou sintaxe, Vicios de linguagem.
Conhecimentos Gerais Nivel Médio:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e
econdmicos, generalidades e conceitos do municipio, Brasil e do Mundo. Economia Social.
Questao Agraria. Distribuicdo de Renda. Terceiro Setor. Relagdes com o trabalho. Direitos
dos Deficientes. Constituicdo Federal. Urbanizagdo. Regides Metropolitanas. Problemas
Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populag&o. Organizagao social, politica e
econdmica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos histéricos, geograficos, e
econdmicos e populacionais do Estado de Mato Grosso e municipio de Tapurah. Nogbes de
informatica. Lei Organica do Municipio de Tapurah, ECA e Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Tapurah..

Especificos para nivel médio na fungao de Auxiliar Administrativo:

Nogbes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicagao social -
usuario interno e externo. Nogbes de Redagéao Oficial: oficios, comunicacéao interna, cartas,
requerimento. Relacionamento interpessoal. Controle de material. Nogbes de organizagcao
de arquivo. Correspondéncia comercial. Organizagdo de documentos - arquivo, protocolo.
Relacionamento interpessoal. Desenvolvimento de projetos. Nogdes de Informatica:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletrénico, de grupos de
discussao, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca
(backup). Conceitos de organizagao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamento de arquivos. Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet.

Especificos para nivel fundamental na fungdo de Recepcionista:



Fluxo de informagdes. Recepgado e transmissdo de mensagens telefonicas. Sigilo das
comunicacgdes, e dominios de servigos de telefonia. Interferéncia nas chamadas. Natureza,
prioridade e prontiddo das mensagens telefOnicas. Atitudes no Servigo: Cortesia, interesse,
eficiéncia, qualidade da voz, dicgdo, naturalidade, comunicabilidade. Formas de tratamento.
Organizagao do local de servigo e do trabalho. Nogbes sobre Registros de Expedientes,
agendamento, seletividade de documentagdes e pautas. Técnicas de arquivos, elaboragéo
de oficios e correspondéncias. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo: Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da voz,
dicgao, naturalidade para comunicar; comunicabilidade. Formas de tratamento. Organizagao
do local de servico e do trabalho. Nogbes de funcionamento de tramitagdo de leis,
resolugdes, decretos, portarias, atos administrativos da Camara Municipal de Ipiranga do
Norte.

Lingua Portuguesa Nivel Fundamental

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras e dos
acentos. Divisado Silabica. Acentuacgao grafica. Verbos: conjugacado e emprego dos tempos
e modos verbais. Substantivo e adjetivo. Pontuagédo: emprego dos sinais de pontuagao.
Sinénimos e anténimos.

Conhecimentos Gerais para nivel Fundamental:

Conhecimentos geograficos e historicos do Brasil, Estado e do Municipio de Tapurah.
Aspectos politicos, econémicos e culturais (musica, literatura, artes, radio, cinema, jornais,
revistas, internet e televisdo) da atualidade brasileira dos Ultimos cinco anos, temas
relacionados a questdo social e politica da realidade nacional e internacional
contemporaneas. Direitos humanos, ECA e cidadania. Curiosidades.

Especificos para nivel Fundamental Servigos Gerais:

Praticas e experiéncia de servigos ligados a area de limpeza. Manuseio de produtos de
limpeza e outros. Uso de equipamentos de seguranga. Comportamento e atitude em
ambiente de trabalho. Pratica e experiéncia de servigos bragais, coleta de lixos, capinagens
e poda de arvores. Prevengdo de incéndios e acidentes no trabalho. Varrigao.
Remanejamento de moveis. Nogéo sobre selecao de tipos de lixos. Auxilio nos trabalhos
elementares de carpintaria e manutengao de pequenos reparos em instalagdes prediais.
Conhecimento no manuseio de ferramentas e produtos destinado ao uso em jardins, tais
como adubo organico, quimico, inseticidas entre outros. Uso e cuidados com ferramentas,
maquinas e equipamentos. Atualizagdo de tecnologia inerente a profissao.

Especificos para nivel alfabetizado na fungao de Vigia:

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgao, especificamente sobre servigos de
vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos moveis e imoveis, sejam patrimoniais ou
de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de comunicagdo dos atos de
depredacao do patriménio publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas
de comunicagido das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e
outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos elementares pertinentes as
responsabilidades e deveres do servidor publico municipal; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacao; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e



social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicées do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais.

ANEXO VI

MODELO PARA RECURSO

Concurso Publico Edital n°® 001/2011

RECURSO ADMINISTRATIVO

A

Comissao Organizadora do Concurso Publico
TAPURAH - MT

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO: CONCORRIDO A:

Marque abaixo o tipo de recurso:
1. () Erro na grafia do nome ou endereco.

2. () Gabarito Oficial: questao(des) n®

3. () Erro ou omissées nos cadernos de provas de multipla escolha.
4. () Resultado das provas de multipla escolha.

5. () Erro ou omissao na classificagao final.

6. () Outros.
Letras de Formas, Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com
embasamento.

Assinatura do candidato



	CÂMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
	ESTADO DE MATO GROSSO
	CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS - EDITAL Nº 001/2011

