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. ANEXOHL -
- PROPOSTA DE PREGOS

PREGAO PRESENCIAL N° 018/2024

Nome de Fantasia: COOPSERV’'S

Razdo Social: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PRESTADORES DE SERVICOS

CNPJ: 02.355.192/0001-

84 Optante pelo SIMPLES? (N&o)

Inscrigao Estadual: isento

Inscri¢ao Municipal: 2222

Enderego: AVENIDA ADOLINO BE

DIN , N° 664

Bairro: JARDIM DAS AMERICAS

Cidade: SORRISO - MT

CEP: 78.894-132

E-MAIL: halisson@coopservs.com.br

Telefone: (66) 3544 3937

Celular: (66) - 992471921

Banco: SICREDI N. 748

Conta Bancaria: 06196-4

Nome e n.° da Agéncia:

0812

LOTE UNICO
: : Valor Min Valor total
ltem Descri¢do do servigo UND QTD por hora Valor mensal 1% meses
AUXILIAR DE SERVICOS BRAGAIS
1 | . SERVENTE HORA | 14000 | RS 11,31 R$ 22,72 R$ 318.080,00
MOTORISTA DE VEICULOS
2 PESADOS (CAMINHAO E ONIBUS) HORA |[48000| R$ 17,05 R$ 33,85 R$ 1.624.800,00
3 | OPERADOR DE MAQUINAS I HORA |[34000| RS 23,86 RS 47,85 R$ 1.626.900,00
4 | OPERADOR DE MAQUINAS il HORA | 4000 | R$ 45,45 R$ 85,10 R$ 340.400,00
AGENTE ADMINISTRATIVO
5 (MOTORISTA DE AMBULANCIA) HORA | 16000 | R$ 13,07 R$ 26,16 R$ 418.560,00
VALOR TOTAL: R$ 4.328.740,00

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 4.328.740,00 (Quatro milhdes, trezentos e

vinte e oito mil e setecentos e quarenta reais.)
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Fone: (66) 3544.3937

@ E-mail: recepcao@coopservs.com.br




Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Declaro que nesta proposta estdo inclusos, ficando sob minha
responsabilidade, todos os custos e despesas incidentes sobre o objeto licitado,
tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, custos administrativos,
encargos sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro e outros necessarios,
ao cumprimento integral do objeto desta contratagdo, renunciando, na
oportunidade, o direito de reivindicar custos adicionais.

- Sorriso - MT, 07 de junho de 2024.
- 102.355.192/0001-84 |
COOPERATIVA DE TRABALHO ™
0S PRESTADORES DE SERVICOS
COOPSERV”S
 ndlino Bedin, N° 664 - J0 Das nmeric-as_‘
COOPSE] Cep: 78.894-132 Sorriso MT *
Rosilda G.
Gerente adMinis
Y

\ Fone: (66) 3544.3937 @ : : @ E-mail: recepcao@coopservs.com.br




-—- PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA (MT) --—

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ: 00.179.531/0001-93

PROPOSTA DE PREGCOS

Pregao Presencial Le 00018 / 2024

Participante: 00000000

CNPJ / CPF: 02.355.192/0001-84
Enderego: AV. ADOLINO BEDIN
Bairro: JARDIM AMERICA
Cidade: SORRISO

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PRESTADORES DE SERVICOS - COOPSERVS
Porte empresarial: Empresa de grande porte

N°: 664
CEP: 78.894-132
Estado: MT

Tipo de licitacao:
Local de abertura:
Prazo de entrega:

Menor Prego
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA
07/06/2024

Condigdo de pagamento:

Apuracao: por Lote(Global)

Data: 07/06/2024 Hora: 08:00
Hora: 08:00

Objeto: FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES OPERACIONAIS E SUBSIDIARIAS PARA
ATENDER AS DEMANDAS DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
Lote: 1 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES OPERACIONAIS E
Caédigo Descrigdo Marca Unidade Quantidade Valor unit. R$ % Desc. Valor total R$
87515 AUXLIAR DE SERVICOS BRACAIS - SERVENTE; h 14.000,0000 227200 0 318.080,0000
87516 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (CAMINHAO E h 48.000,0000 33,8500 0 1.624.800,0000
ONIBUS)
87517 OPERADOR DE MAQUINAS II h 34.000,0000 47,8500 1.626.900,0000
87518 OPERADOR DE MAQUINAS Il h 4.000,0000 85,1000 340.400,0000
87519 AGENTE ADMINISTRATIVO (MOTORISTA DE h 16.000,0000 26,1600 418.560,0000
AMBULANCIA) N
Total por lote: R$ 4.328.740,0000
Total geral: RS 4.328.740,0000
Observagées: PRAZO DE EXECUGAO CONFORME SOLICITADO EM EDITAL.

Validade:
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1'02.355.192/0001-84 |

COOPERATIVA DE TRABALHO

0S PRESTADORES DE SERVICOS

_ COOPSERV”S

Av. Adolino Bedin. N° 664 - JD Das Americas

Cep: 76.894-132 Sorriso 11T _I

07/08/2024
Prazo de entrega: :
3
J
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Fone: (66) 3544.3937

PLANILHA DE CUSTO

Pregado Presencial N° 018/2024 - Vera-MT

DECLARACAO

Empresa Cooperativa de Trabalho dos Prestadores de Servigos declara que:

A proposta foi elaborada com base na Lei 5764/1971, Artigo 79 ,
paragrafo tnico, Artigo 80, 86, 87 ¢ seus paragrafos, da Lei n® 12.690/2012,
pertinente as categorias elencadas no termo de referencia, com base no rateio
proporcional da cobertura dos dispéndios conforme Plano de contas da NBC
T-10.8 (Normas Técnicas Contabeis). Tendo em vista que a Cooperativa
nio incide alguns dos encargos e tributos, por ndo ser empresa prestadora
de servigos e sim cooperativa de trabalho Lei n.° 5764/71 e da Lei
12.690/2012 e de acordo com as normas de contabilidade para cooperativas,
apresenta os tributos ¢ nomes conforme Plano de contas da NBC T-10.8
(Normas Técnicas Contabeis).

Declara ainda com base na Lei n.° 5.764/1971, artigo 79, paragrafo
unico, artigo 80, 81 e da Lein. 12.690/2012 das Cooperativas de Trabalho e
de acordo com o Rateio proporcional da cobertura dos dispéndios, conforme
plano de contas da NBC T-10.8 ( Normas Técnicas Contabeis), os pedidos
requisitados quantos a Vale Transporte + Vale Alimentagdo + Gratificagao
NAO SE APLICA, razio pelo qual os servigos serdo prestados por
trabalhadores auténomos associados na Cooperativa de Trabalho qual possui
regime juridico proprio.

Sorriso — MT, 07 de junho de 2024.

OPSERV' By
nrf;;?,nda G, Cort id

inA° 664 - JD Das A{nericil

@ E-mail: recepcao@coopservs.com.br
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DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Item 01

IA Fata de apresentagdo da W°P°EE1IT
(dia/més/ano)
B |[Municipio/UF |IVERA -MT
|i: IAno Acordo, Convengdo ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo*
[T |[N° de meses de execugao contratual 12 meses
[dentificacao do Servico !WDEMEIJIDA (Horas) Quantidade total a contratar (e
funcdo da unidade de medida)
Auxiliar de servigos bragais - 14000
Servente
A - Médo-de-obra
Méao-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Iﬁm RS 11,31
Servente
E Salario Normative da Categoria Profissional
[3 Categoria profissicnal (vinculada a execucaol|Auxiliar de servigos bragais -
IEorltratual} Servente
|[Data base da calegoria (dia/més/ana)
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA
REMUNERAGAO
Il 1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A [Adiantamento de Sobras RS 11,31
B Adicional de periculosidade R$ -
[c [Adicional de insalubridade 20% RS -
E) Adicional noturno RS -
[E J[Hora noturna adicional RS -
F |[Adicional de Hora Exira RS -
E |[intervalo Intrajornada RS -
[H |[Outres (especificar) RS -
| Total da Remuneragao RS 11,31
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 I Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [[Transporte (valor mensal por cooperado| RS -
observando Nota 1)
B IAuxilio alimentagao. Vales, cesla bésica etc||R$ -
(valor mensal por cooperado, observando a
Nota 1)
— C Assistencia medica e familiar RS -
D [Auxlio creche RS -
E |5eguro de vida, invalidez e funeral RS 0,23
ART.7° VI, LEI 12690/2012
F {[Outros (especificar) RS =
Total de Beneficios mensais e diarios RS 0.23
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 “ Insumos Diversos Valor (RS)
A |'Uniformes (valor mensal de uniforme pord[RS$ 0,45
|cooperado - Epi l']

Fone: (66) 3544.3937

@ E-mail: recepcao@coopservs.com.br



A

B |Maleriats (valor mensal de materiais por| R$
cooperado)
c — |[SESMT RS 0,68
D |]_9mms (especificar) RS -
|[Total de Insumos diverses RS 113
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 I Encargos previdenciarios e FGTS % —__Valor (RS)
A erSS (art. 22, inciso |, da Lei n. 8212/1991) 20% RS 2,26
B _|[SESTou SESC (an.3° da Lei 5036/1990) 1.50% RS -
c llw 1% RS -
D TFA (Lei n. 7.767/1989 e Decreto-Lei n. 0,20% R3 -
1145,/1970)
—E @o Educacao ( amigo 3° do Inciso | 2.50% RS B
ecreto 87.043/82) =
F I[F:GTs: (art.15 da Lei 6030/1990, art. 7°, inciso) 5% RS =
11, CF/1988) ]
G |Wm 15% RS 0,17 |
° do decreto n° 6.957/2009)
H ‘ISEBRAE (an. &° da Lei n, 6029/1930 & Lel n) 0.60% RS =
154/1930)
TOTAL 35,30% RS 243|
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 ° Salario (Art. 7°, VII, CF/88) Arl, 22 4 8,00% RS 0,90 |
Estatuto Social Coopservs ABONO|
NATAL
B [Adicional de Férias (Art. 7°, XVII, CF/88) 2,78% RS -
[Subtotal 10.78% RS -
c |in_cidéncia do Submédulo 4.1 sobre 139 3,98% RS -
Salario e Adicional de Férias
“TOTAL 14,76% RS 0,90
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A \Afastamento matemnidade 0,07% RS -
B Incidéncia do submodulo 41 sobre 0.03% RS -
afastamento maternidade
TOTAL 0,10% R$ =
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
34 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A lAviso prévio indenizado 0‘4-_2?6_ R$ -
B Encidéncia do FGTS sobre aviso prévid 0.03% RS =
indenizado
C |rflu-l'.adoTTS do aviso prévio indenizado 0,20% RS _ E
9 |]_Auiso prévio trabalhado 1.94;:_ RS -
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso| 0,69% R$ -
prévio trabalhado -
F |'|\.ms rg{ avViso prévio trabalhado 2,00% RS s Q‘iﬁ
12
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TOTAL ]

7,28%

Submoédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

materiais, equipamentos e outros)
o~

45 Composicao do Custo de Reposicao do % Valor (RS)
Profissional Ausente
A IFén'as (Art. 7°, IV, LEI/12680/2012) - FUND 8,50% RS 0,96
L DESC.REMUNERADO
E I:;u:éncia por doenga - FDP - Art.22 Estatutd] 1,49% RS 017
ial
[ Licenga paternidade 2,20% RS -
E}_ lAuséncias legais 0,10% R$ -
[E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% RS -
[F Outros (especificar) 5 RS -
Subtotal 12,32%
Edéncia do submodulo 4.1 sobre o Custd 0,10% RS -
e reposicao
TOTAL 12,42% RS 1,13
Quadro - resumo — Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
(4.1 13 ° Salério (Art. 7°, VII, CF/88) Art. 22 ] RS 0,90
|fstalu‘to Social Coopservs ABON(]
NATAL
4.2 I Encargos  previdenciarios - m@| RS 2,26
COOPERADO
4.3 IAfastamento maternidade R$ -
4.4 _|[Custo de resciséo R$ -
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 1,13
4.6 "%ros (RAT X FAP) §$ D.1l=
TOTAL RS 4,47 |
WMODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucre [ % Il Valor (RS)
[REGIME DE TRIBUTACAO - [NAG OPTANTE DO SIMPLES
‘IEusms Indiretos - custo operacional + tx adm 10,45% RS 2,37
|[Tributos - ISSQN 4,00% RS 091]
| Tributos Estaduais - COFINS 3.00% R$ 0,68
|[Tributes Estaduais - PIS 0,65% RS 0,15
|[Tributos Municipais - IRRF 1,50% RS -
|[Outres tributos (especificar) 0.00% RS -
"Lucro - Sobras/Reservas  Legais €,50% RS 1,48
Estatutarias
“Total RS 5,59
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (RS)
-[Mdduio 1 — Composigéo da_ﬁauneragéo RS 1131
‘Irwaaulo 2 - Beneficios Mensals e Diarios RS 0.23
Modulo 3 — Insumos Diversos (uﬁormes, §$ 113

Fone: (66) 3544.3937
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It&ddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

[

‘"Mbdulu 5 — Custos indiretos, tributos e lucro || R$

Subtotal (A + B +C+ D) R

R$

17,13

559

Valor total por COOPERADO

RS

2272 |

Fone: (66) 3544.3937

¢

Sorriso - MT, 07 de junho de 2024

[02.355.192/0001-84 |

\ COOPERATIVA DE TRABALHO **
DPS PRESTADORES DE SERVICOS
-y COOPSERV”S

Rv. Adolino Bedin, N° 664 - JD Das Americas
Cep: 78.894-132 Sorriso MT __I

@ E-mail: recepcao@coopservs.com.br
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DISCRIMINACAO DOS SERVICOS Item 02
If -F)ala de apresentagdo da proposta"ﬁfos.fz{)z‘l
(dia’'més/ano)
B |Municipio/UF |[VERA - WT
Il Iflnc Acordo, Convengao ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletive*
) _|[N° de meses de execugao contratual 12 meses
Identificagao do Servigo UNIDADE DE MEDIDA (Horas) Quantidade total a contratar (e
fungde da unidade de medida)
Motorista de Veiculos Pesados 48000
(Caminhdo e énibus)
A - Méo-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do Servico: Motorista de Veiculos| RS 17,05
L Pesados (Caminhdo e énibus)
2 Salario Normative da Categoria Profissional
€] Categoria profissional (vinculada a execu;éc1‘|iﬂotorista de Veiculos F-Jesados.
Eon:ratual) (Caminhao e dnibus)
|[Data base da categoria (dia/més/ano) I
: A
REMUNERAGAO
Il 1 Composigao da Remuneragao Valor (RS) ]
[A Adiantamento de Sobras RS 17,05
E Adicional de periculosidade RS =
c [Adicional de insalubridade 20% RS -
D Adicional noturno R_$_ z
E |[Hora noturna adicional RS -
E |[Adicional de Hora Extra RS 3
E [Mevaointajormada _——— |[re :
[4 |[Outros (especificar) RS -]
Il Total da Remuneracao RS 17,05
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A ~|[Transporte (valor mensal por cooperado,|R$ -
|lobservando Nota 1)
B IAuxilio alimentagao: Vales, cesta basica elc||R$ -
(valor mensal por cooperado, observando alf
Nota 1) '
R, [ ||Assisténcia médica e familiar RS
[0 D [Auxilio creche RS -
[ E Seguro de vida, invalidez e funerald[R$ 034
ART.7° VI, LEI 12690/2012
F {[Outros (especificar) RS =
Total de Beneficios mensais e diarios RS 034
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS) 1-
— ¢ Fis.,_?_%,

Fone: (66) 3544.3937
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Fone: (66) 3544.3937

A lUnllnrmes (valor mensal de uniforme por“ RS
cooperado - Epis)
B Materiais (valor mensal de materiais por’ RS -
cmdo) =
C SESMT RS 1,02
D Outros (especificar) R$ =
|Tota1 de Insumos diverscs RS 1,71
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
41 [ Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A "TNSS (art. 22, inciso I, da Lei n. 6212/1991) 20% RS 3.41
B ||SESI ou SESC (art.3° da Lei 8036/1990) 1,50% R3 -
C ||SENAI ou SENAC (Decrelo n. 2318/1986) 1% RS -
D “m.mﬁ?_—ﬁgsgﬂ)ecreto—i_ei n. 0.20% R$ -
1146,/1970)
E ISaIén’o Educagio ( artigo 2° do inciso | 2,50% RS -
ecreto 87.043/82)
F HF'GTS (art.15 da Lei 8030/1890, art. 7°, inciso) 8% RS -
Ill, CF/1988)
G "5eguro acidente do trabalhc (RAT x FAP) (ar] 1.5% RS 0,26
3° do decreto n°® 6,95?-’20091__
H |W¥A—E (art. 8°da Lei n. 6029/1930 e Lei n 0,60% RS -
8154/1990)
TOTAL 35,30% RS 3,67
a2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$) |
A 13 ° Saldrio (Art. 7°, VIll, CF/88) AL, 22 1 8,00% RS 1,36
Estatuto Social Coopservs ABON
NATAL 0’
B ||Adiciunal de Feérias (AL 7°, XVII, CF/88) 2.78% RS -
|[Subtotal 70,70% RS z
C I'm_cidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13| 3,98% RS -
Salario e Adicional de Férias
TOTAL 14,76% RS 1,36
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A Afastamento matemidade 0,07% RS -
B |'En_cidéncia do submodulo 4.1 sobrg 0,03% RS -
afastamento maternidade
TOTAL 0,10% R$ -
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo -
44 ‘Provisao para Rescisao % ___Valor (RS)
A IAviso prévio indenizado 0,42% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévi 0,03% RS -
indenizado
c r\nuna do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% RS -
D [[Aviso prévio trabalhado . 1,94% RS -
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso 0,69% R$ e
prévio trabalhado ! plg ?h‘]
= A~

@ E-mail: recepcao@coopservs.com.or




|| F lﬂta do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% S -
I TOTAL 7,28% RS g
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composigao do Custo de Reposicao do % Valor (RS)
Profissional Ausente
A IFérlaS (Art. 7°, IV, LEI/12690/2012) - FUND 8,50% R3 1,45
L DESC.REMUNERADQ
HE plféncia por doenga - FDP - Arl.22 Estatulo] T,49% RS 0.5
ial
[c [Cicenca paternidade 2.20% RS -
[D [Ausancias legais 0.10% RS -
—~ £ [Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% RS -
[F [Outres (especificar) - RS -
] Subtotal 12,32%
" I:-:_cidéncia do submadulo 4.1 sobre o Cust 0,10% RS -
e reposi¢ao
Il TOTAL 12,42% RS 1,70
Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhislas % Valor (_R—ST
4.1 13 ° Salario (Art. 7°, VIIl, CF/88) Art. 22 RS 1:%
”fstaluio Social Coopservs Aaﬁ
NATAL
42 Encargos  previdenciarios - INS§[ RS 3.4
COOPERADO
4.3 [Afastamento maternidade RS -
4.4 Custo de rescisio RS -
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente RS 1,70
4.6 Outres (RAT X FAP) RS 0,26
TOTAL RS 6,73 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO
5 |[__Custos indiretos, Tributos e Lucro__| % [ Valor (RS)
|[REGME DE TRIBUTACAO - |[NAO OPTANTE DO SIMPLES
A Custos Indiretos - custo operacional + tx adm 9,55% RS 323
Ear |[Tributos - ISSQN 4,00% RS 1,35
B3 |[TriEutes Estaduais - COFINS 3.00% RS 1,02 ]
B2 |[Tributos Estaduais - PIS 0,65% RS 0.22]
B3 [Tributos Municipals - IRRF 1,50% RS -
B.4 ]lOutros tributos (especificar) 0,00% RS -
[ [Lucro - Sobras/Reservas Legals €,50% RS 2,20
Estatutarias =
Total RS 8,02
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (T%S} i |
B [Médulo T — Composicao da Remuneragao RS 17,05
|F3 "Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 034
P

\

Fone: (66) 3544.3937
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DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Item 03
t Fata de apresentagdo da prcpos!a| 7/06/2024
(dia/més/ano)
B [[Municipio/UF |[VERA -MT
|i: |::nu Acordo, Convengdao ou Sentengail
Normativa em Dissidio Coletivo®
P [N" de meses de execugao contratual [12meses
Identificagao do Servigo UNIDADE DE MEDIDA (Horas) mﬁ'
fungdo da unidade de medida)
Operador de Maquinas |l | 34000
A -~ Mdo-de-obra
Méao-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos relerents;_a_ mdo-de-obra
1 I[Tipo do Servigo: Operador de Maquinas Il | RS 2386
[x.‘ Salario Normative da Categoria Profissional
F Categoria profissional (vinculada a execucgad||Operador de Maquinas Il
tratual)
I |[Data base da categoria (dia/més/ano)
REMUNERAGAO -
Il 1 Composicao da Remuneragdo Valor (RS)
IAdiantamento de Sobras RS 23,86
B [Adicional de periculosidade RS -
[c [Adicional de insalubridade 20% RS .
5] [Adicional noturno RS -
E ~][Hora noturna adicional RS -
F |[Adicional de Hora Extra RS =
© [[Nevao ntrajomada ][~ :
[H |[Outros (especificar) RS
Il Total da Remuneragao RS 23,86
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 || Beneficios Mensais e Diarios = Valor (RS)
A Transporte (valor mensal por ccoperado | R$ =
{lobservando Nota 1)
B Auxilio alimentagdo: Vales, cesta basica etc|| RS E
(valor mensal per cooperado, observando a
Nota 1)
& IAssisténcia médica e famﬁar R$ -
D IAwidlio creche RS e
E eguro de vida, invalidez e funeral{| RS 0.48
I RT.7°, VIl LEI 12690/2012
F |[Outros (especificar) R$ -
Tolal de Beneficios mensais e diarios RS 0,48
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Il Insumos Diversos Valor (-I_RS}
A [Unirnrrnes (valor mensal de uniforme por[RS 0,95
cooperado - Epis) ~
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B Materiais (valor mensal de materiais porl| RS
cooperada)
C SESMT i RS 1,43
D Outros (especificar) [RS -
[[Total de Insumas diversos RS 2,39
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 I Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS (art. 22, inciso |, da Lei n. 8212/1991) 20% RS 477
B SESI cu SESC (art.3° da Lel 8036/1920) 1.52% ES =
C J SENAI ou SENAC (Decrelo n. 2318/1986) 1% RS -
— |
D INCRA (Lei n. 7.787/1989 e Decreto-Lei n| 0,20% R$ -
1146019700
E Salaro Educagao ( arigo 3° do InCiso | 2,50% RS -
ecreto 87.043/82)
F | GTS (art.15 da Lei 8030/1990, art, 7°, incis 8% RS -
| I, CF/1988)
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) (ar| 1,5% R$ 0,36
3% do dec{eto n° 6.957/2009)
H SEBRAE (art. 8 da Lei n. 8029/1990 e Lei n. 0,60% R$ 2
6154/1990) o
TOTAL 35,30% RS 513
4.2 13° Salario e Adicional dg_l_-‘érias % Valor {R§]
A 13 ° Saldrio (Art. 7°, VIII, CF!ﬁg} Art, 22 - €,00% RS 1,91
Estatuto Social Coopservs ABONO|
NATAL
B IAdicional de Férias (Art. 7°, XVII, CF/88) 2,78% RS -
!Sublotal 10,78% R_§ -
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13 3,98% RS -
Salério e Adicional de Férias ]
TOTAL 14,76% RS 1,91 ]
2 Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade 1
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$) |
£ A [Afastamento matemidade 0,07% R$ -
B Incidéncia do submédulo 4.1  sobre] 0.03% RS -
fastamento maternidade
TOTAL 0,10% RS =
Submédulo 4.4 -- Provisio para Rescisdo o
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A [Aviso prévio Indenizado 0,42% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso préviol 0,03% RS -
indenizado
C [Muka do FGTS do aviso prévio indenizado 0.20% RS -
2 B) J/Aviso prévio trabaihado 1.04% RS =
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso 0,69% R$ -
prévio trabalhado
F rwura do FGTS do avlsrpivlo trabalhado 4,00% RS {’-’][ i : _
§ cl= -
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Il TOTAL It

7,28%

Submoédulo 4.6 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposi¢do do % Valor (RS)
| Profissional Ausente
[l_:érias (Art, 7°, IV, LEI/12690/2012) - FUN 8,50% R$ 2,03
DESC.REMUNERADO
lﬁ [:::éncia por doenga - FDP - Art.22 Estatutor 1,49% RS 0,36
ial
[E [Cicenga paternidade 2,20% RS -
E) lAuséncias legais 0, mb RS -
E [Ausancia por Acidente de trabalho 0,03% RS -
[F Outros (especificar) = RS -
] Subtotal 12,32%
|| Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo|| 0,10?5 RS -
e reposigdo
Il TOTAL 1242% RS 2,38
Quadro - resumo — Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 13 ° Saldrio (Art. 7°, VIII, CF.I’.EB) Art. 22 - RS 1.9
"fstatuto Social Coopservs ABONO|
NATAL L}
4.2 [Encargos previdenciarios - INSS R$ 477 |
COOPERADO
4.3 |Afastamento maternidade RS -
4.4 : [Custo de rescisao R$ g
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente RS 2,38
76 |[Ottros (RAT X FAP) RS 0,36
TOTAL RS 9,42
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO
5 |__Custos Indiretos, Tributos e Lucro Y, | Valor (R$) |
—_|[REGIME DE TRIBUTAGAO - [NAO OPTANTE DO SIMPLES
l Custos Indiretos - custo operacional + tx adm 10,00% RS 4,79
B |[Tributes - ISSQN 4,00% RS 1,91
B1 |[Tributos Estaduais - COFINS 3,00% RS 1.44
B2 |[Tributes Estaduais - PIS 0,65% RS 0.31
B3 |[Tributcs Municipais - IRRF 1,50% RS -
B.4 |[Outres tributos (especificar) 0,00% RS -
F [Lucro - Sobras/Reservas Legais €| 6,81% RS 3,26 |
Estatutarias -
Il Total RS 11,70
|] Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado (RS)
If Péduto 1 — Composicao da Remuneragéo R$ 23,86
|§ lwmm,ms RS 0,48
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes|| R$ 239
materiais, equipamentos e outros)
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\

"Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

[

|[Subtotal (A + B +C+ D)

[E

||M6dulo 5 — Custos indiretos, tributos e Iucro

Valor total por COOPERADO

Fone: (66) 3544.3937

Sorriso - MT, 07 de junho de 2024
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_DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Item 04

Data de apresentagdo da propostal[07/06/2024
(dia/més/ano)

B [Municipio/UF |IVERA-MT

I

ormativa em Dissidio Coletivo*

[Ano Acordo, Convengao ou Sentenql
N

|D ||N° de meses de execuggo contratual _]‘I 2 meses

Identificagac do Servico UNIDADE DE MEDIDA (Horas)

Quantidade total a contratar (e
fungdo da unidade de medida)

Operador de Maquinas Ill |

4000

A - Mio-de-obra

Mé&o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 ||Tipo_domm'ﬁs 4545
E |Salén'o Normative da Categoria Profissional
€] Wmﬁmw de Maquinas Il
ontratual)
|[Data base da categoria (dia/més/ano)
: A
REMUNERAGAO
Il 1 Composicdo da Remuneragao Valor (RS)
A [Adiantamento de Sobras RS 4545
[E : IAdicional de periculosidade RS -
[c Adicional de insalubridade 20% RS -
B [Adicional noturno RS -
E |[Hora noturna adicional RS -
E |{Adicional de Hora Extra RS -
[c |[intervalo Intrajornada RS -
[H |[Outres (especificar) RS -
\ Total da Remuneragdo R$
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 I Beneficios Mensais e Diarios = Valor (RS)
A lmmm [R$
5 observando Nota 1)
B uxilio alimentagao: Vales, cesta basica etc|[R$
(valor mensal por ccoperado, observando
Nota 1)
c Assisténcia medica e fami-ﬁar RS
) [Auxlio creche RS -
E I Seguro de vida, invalidez e funeral{|R$ 0,91
RT.7°, Vil LEI 12690/2012
F |[Outres (especificar) RS E
Total de Beneficios mensais e diarios RS 0,81
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |l Insumos Diversos Valor (RS) I
A RS

[Uniforrnes (valor mensal de uniforme pof

cooperado - Epis) A
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¢

B Materiais (valor mensal de materiais porj| R$
coaperado)
[+] SESMT B RS
D [Outres (especificar) RS
[Total de Insumos diversos RS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Il Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A [INSS (art. 22, inciso |, da Lei n. 8212/1991) 20% RS 9,09
B SES! ou SESG (an.3° da Lel 8036/1960) 1,50% RS E
c [ﬁmm 1% RS -
D |E\ICRA (Lel n. 7.767/1989 e Decreto-Lei n, 0,20% RS -
= 1146,/1970)
T E ‘Iﬁrlo Educacao ( amigo 2 do inciso | 3 2,50% RS -
decreto 87.043/82)
F lﬁs (art.15 da Lei 8030/1990, art. 7°, incis 8% RS -
Ill, CF/1988) 1 L
a IEeguro acidente do trabalho (RAT x FAP) (arf T5% RS 0,68 |
° do decreto n° 6.957/2009)
H lSEBRAE (art. 8° da Lel n. 8023/1990 e Lei n. 0,60% RS -
154/1930)
TOTAL 35,30% RS 9,77
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 ° Salério (Art. 7°, VIIl, CF/88) Art. 22 €,00% RS 3,64
Estaluto Social Coopservs ABON
NATAL
B |ii—\dicinnal de Férias (Art. 7°, XVII, CF/68) 2.78% RS i
= |[Sublotal 10.78% RS -
G [Tdéncia do Submddulo 4.1 sobre 13 3,98% RS .
Salério e Adicional de Férias
_ TOTAL 14,76% RS 3.0
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
3.3 Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A Afastamento maternidade O,a’;b RS
B Incidéncia do submodulo 4.1  sobrel| 0,03% RS
afastamento maternidade
TOTAL 0,10% RS
Submédulo 4.4 -- Provisdo para Rescisdo N
44 ~ Provisio para Rescisao % Valor (R$)
A IAviso previo Indenizado 0,42% RS -
B lncidéncia do FGTS sobre aviso Prévia 0,03% RS =
indenizado
C livlulta do FGTS do aviso prévio indenizado 0.20% RS -
D J/Aviso prévio trabalhado 1,94% RS -
E rncidéncia do submodulo 4.1 sobre avisd 0,69% RS -
prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso previorabalhado 4,00% R$ = -3
[ ~ if \ ! Fi__s,_L__L{L)__
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I TOTAL 1 7,28%

Submodulo 4.5 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente

|| 4.5 Composigdo do Custo de Reposicdo do % Valor (R$)
Profissional Ausente
t Férias (Art. 75, NIWDI 8,50% RS 3,86
DESC.REMUNERADO
|§ uséncia por doenga - FDP - Art.22 Estatulo]| 1,49% RS 0,68
social !
[c Licenca paternidade 2,20% RS -
b Auséncias legais 0,10% RS -
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ -
F Outros (especificar) - RS -
E_._ublotal 12,32%
llncidéncéa do submodulo 4.1 sobre o Custo] 0,10% RS E
e reposigdo
TOTAL 12,42% RS 4,54
Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
41 13 ° Salario (Art. 7. VIII, CF/g8) Art. 22 1 RS 3,64
Estatuto Social Coopservs ABON
IEATAL
4.2 Encargos  previdenciarios - INSY)| RS 9,09
COOPERADO
4.3 iAfastamento maternidade RS -
4.4 |Custo de rescisdo RS -
4.5 1Custo de reposicéo do profissional ausente RS 4,54
46 [Outros (RAT X FAP) RS 0,68 |
TOTAL RS 17,96
MODULG § - CUSTOS INDIRETOS
TRIBUTOS E LUCRO '
| 5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Il % [ Valor (RS)
I ~ |[REGIME DE TRIBUTACAO - [NAC OPTANTE DO SIMPLES ]
If Ii:ustos Indiretos - custo operacional + tx adm 7.44% RS 6,33
B |[Tributes - ISSQN 4,00% RS 3,40
[B1 [Tributes Estaduas - COFINS 3.00% RS 2,55
B2 [Tributos Estacuais - PIS 0,65% RS 0,55
B3 [Tributes Municipais - IRRF 1,50% RS
EE [Outres tributos (especificar) 0.00% RS -
C [Lucro - Sobras/Reservas Legais ¢ 400% RS 3,40
Estatutarias
Total RS 16,25
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) {l-!—__S] =1
A AII:Médulo 1 — Composicao da Remuneragao RS 4545
F |[Mddulo 2 — Beneficios Mensals e Diarios RS 0.91 \
[c Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes||| RS 455]
materiais, equipamentos e outros) 47 e e e
N

-~
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D ITMUIU 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas || R$
_ISubtotaI (A +B+C+ D) RS

IE ‘"Modula 5 - Custos indiretos, tributos e lucro || RS
Valor total por COOPERADO R$

Sorriso - MT, 07 de junho de 2024
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'DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Item 05

Data de apresentagdo da  propost
(dia/més/ano)

B —|[Municipio/UF I

E?I 06/2024

[VERA-MT

'i: rno Acordo, Convengae ou Sentengal
N

ormativa em Dissidio Coletivo*
P

12 meses

|N° de meses de execugao contratual
Identificagao do Servico

UNIDADE DE MEDIDA (Horas)

Quantidade total a contratar (em
fungdo da unidade de medida)

Agente Administrativo (Motorista
de Ambuléancia)

16000

A — Méao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

| Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

|| Hm RS 13,07
(Motorista de Ambulancia)
E Salario Normativo dz Categoria Profissional
F Categoria profissicnal (vinculada a execugad[Agente Administrativo (Motorista de
ontratual) Ambulancia)
|| |[Data base da categoria (dia/més/ano)
B A
REMUNERAGAO
| 1 Composigdo da Remuneragio Valor {T%S}
1A IAdiantamento de Sobras RS 13,07
[B Adicional de periculosidade RS -
[c [Adicional de insalubridade 20% RS :
b J[Adicional noturno RS -
E J[Hora noturna adicional RS -
[F |[Adicional de Hora Extra RS -
[c |[Intervalo Tnirajornada RS -
[H |[Outros (especificar) RS =
] Total da Remuneracao RS 1307 |
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [ Beneficios Mensals e Diarios Valor (RS)
A ransporte (valor mensal por cooperado/| RS -
bservando Nota 1)
B ruxilio alimentacdo. Vales, cesla basica elc||R$ =
(valor mensal por cooperado, observando
Nota 1)
C Assisténcia medica e familiar RS -
D [Auxlio creche RS -
E [Seguro de vida, invalidez € funeral] RS 0.26
IART.7°, VI, LEI 12690/2012
o Outros (especificar) R$ S
Total de Beneficios mensais e diarios RS 0,26
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
|| 3 Insumos Diversos Valor (RS)
“ A RS 052

[Oniformes (valor mensal de uniforme porl

coperado - Epis)

Fone: (66) 3544.3937
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B Materiais (valor mensal de matenais por| RS -
Ifooperado)
C [[SESMT RS 0,76
D |[Outres (especificar) RS -
—|[Tetal de Insumos diversos RS 1,31
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 ||_ Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A [INSS (art. 22, inciso I, da Lei n. 8212/1991) RS 2,61
B SESI ou SESC (an.2° da Lel 5036/1990) RS =
C SENAI ou SENAC (Decreto n. 2316/1986) RS =
D "l_N_c:RA (Lei n. 7.767/1989 e Decreto-Lei n. RS -
1146,/1970)
E Salario Educacao ( artigo 3° do inciso | - R$ -
Eecretn 87.043/82)
F ”isT-; (art.15 da Lei £030/1990, art. 7°, inci RS -
I1l, CF/1988) Sc] _ ]
G Eeguro acidente do trabalho (RAT X FAP) (arf] RS 0,20
° do decreto n® 6.957/2009)
Fl IsEE'ﬁ'A_E (art. 8° da Lei n. 6029/1990 e Lei n. RS :
8154/1930)
TOTAL RS 2,81
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13 ® Salario (Art. 7°, VIIl, CF/88) Art. 22 - RS 1,05
Estatuto Social Coopservs ABONO|
NATAL —
B \Adicional de Ferias (Art. 7°, XVII, CF/88) R$ =
Subtotal ] RS
c lh_cidéncia dc Submddulo 4.1 sobre 139 RS
Salario e Adicional de Férias
~— TOTAL RS
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: ___Valor Eﬁ#__)
A |Afastamento maternidade R$
B Incidéncia do submédulo 4.1  sobre R$
fastamento maternidade
TOTAL RS =
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo .
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado RS -
B [ﬁncia do FGTS sobre aviso préviol| RS -
indenizado
C AHTVIuIta do FGTS do aviso prévio indenizado RS -
D H_ﬁLiso_ prévio trabalhado R -
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso| R$ st
prévio trabalhado <
F évio trabalhado RS ED

‘"T\Autta do FGTS do avis

i
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\

(I TOTAL Il

7,28% 1 sl

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

" 45 Composigao do Custo de Reposicdo do % Valor (RS)
Profissional Ausente |
E ll?érias (ATt 75, IV, LEmzssmﬁm" 8.50% RS T
DESC.REMUNERADO
|§ uséncia por doenga - FDP - Art.22 Estatulo] 1,49% R$ 0,19
ocial
c [Licenca paternidade 2,20% RS -
b [Auséncias legais 0,10% RS -
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% RS -
F Outros (especificar) R$ -
I Subtotal 12,32%
|| Eﬂéncia do submbdulo 4.1 sobre o Cusio] 0,10% RS -
e reposicdo
] TOTAL 12,42% RS 1,31
Quadro - resumo — Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Medulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 13 ° Salario (Art. 7°, VIIl, CF/88) Art, 22 RS 1D__?
|fstalu10 Social Coopservs ABON
NATAL
[4.2 4]|Encargos previdenciarios -  INSS) RS 2,61
COOPERADO
4.3 |{Afastamento materidade RS -
4.4 ¢ |[Custo de rescisao RS -
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente RS 1,31
56 |[Outros (RAT X FAP). RS 0.20
TOTAL RS 5,16
™ODULD § - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO
5 |l Custos Indiretos, Tributos e Lucro Il % [ Valor (R$)
|REGIME DE TRIBUTACAO - ][NAG OPTANTE DO SIMPLES
‘Iwm [ 10,00% RS 2,62
B |[Tributcs - ISSQN 4,00% RS 1,05
B1 |[Tributos Estaduais - COFINS 3.00% R$ 0.78
B2 |[Tributos Estaduals - PIS 0,65% RS 0,17
B3 “|[Tributos Municipais - IRRF 1,50% RS -
B4 |[Outres tributos (especificar) 0,00% RS -
C [Lmrc - Sobras/Reservas Legais g 6€.65% RS 1,74
Estatutarias
Total RS 6,36
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado {R=-§) i)
L AI Modulo 1 — Composigéo da Remuneragao RS 1307
[é "Wﬁm RS 0,26
I Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes || RS 131
materiais, equipamentos e outros) \
~ ' =0 "\
r ! Fls./ A
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||M6dula 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

|[Subtotal (A + B +C+ D) RS 19.80 ]

"MOGUIO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro || RS 5,36 |

Valor total por COOPERADO

R$ 26,16

Fone: (66) 3544.3937 @
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