(4

4 T 2. CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
b ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ:33.005.083.0001/60

Avenida Parand, 1.725— Centro, CEP: 78.573-000 — Municipio de Tapurah— MT Fone (066) 3547-1341.

.'u;“_;”L"l-HKA'ﬁ.’“ {

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2020

TERMO DE REFERENCIA / JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

LICITACAO MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
Orgéo Interessado: Camara Municipal de Tapurah.

Localizacao: Av. Parana, 1725, na cidade de Tapurah - MT.

Areas Interessadas:

GABINETE DO PRESIDENTE
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SETOR DE VIGILANCIA

Objeto: Licitacdo para a Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de
servico de guarda patrimonial desarmada noturna, para atender a demanda da Céamara
Municipal de Tapurah - MT.

QTDE DE VLR Valor Valor Total 12

ITEM Descrigdo POSTOS | UNIT | MENSAL MESES

01 Posto de servicos de vigia| 1 posto
12 horas diarias, periodo| noturno —
noturno, de segunda a| 12x36

domingo, incluindo feriados, horas

das 18:00 horas as 06:00
horas.

Total |R$

1. INTRODUCAO

O presente Projeto Basico tem por objetivo definir o conjunto de elementos que
norteardo o procedimento para a contratacdo de empresa especializada na execucdo de
servico de guarda patrimonial desarmada noturna para a Camara Municipal de Tapurah-MT.

2. DO OBJETO:

2.1. Tem como objetivo a presente licitacdo, a selecdo da melhor proposta pelo menor preco
global, para a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de vigia
desarmada noturna, a serem executadas nas instala¢fes da Camara Municipal de Tapurah. Os
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servigos sero executados de forma indireta e continuada, sob o regime de empreitada por
preco global, pelo periodo de 12 (doze) meses.

3. JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente contratacdo é zelar pela conservagédo do patrimonio publico
por meio de contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de guarda
patrimonial desarmada noturna, a serem executadas nas instalacfes da Camara Municipal de
Tapurah. Os servicos serdo executados de forma indireta e continuada, sob o regime de
empreitada para preencher 01 (um) posto de servicos de vigia 12 horas didrias, periodo
noturno, de segunda a domingo, incluindo feriados, das 18:00 horas as 06:00 horas em turno
noturno de 12x36 horas, a ser pago por hora de servico/més pela propor¢cdo média de 190
horas pelo prazo de 12 meses, considerando que o prazo atual realizado por dispensa de
licitagdo vence em 15 de julho de 2020.

A contratacdo em questdo visa a conservacdo do prédio da Camara de Tapurah-MT,
suprindo a necessidade de mais uma vigia desarmado para cobertura de 30 dias de vigilancia
noturna desarmada no poder legislativo, visto que atualmente existe um servidor concursado
que atua em regime de 12x36 suprindo assim a média de 15 dias més, sendo necesséario mais
um funcionério para os outros 15 dias més.

Esta contratacdo atende a um dos principios béasicos da administracao
publica, disposto na Constituicdo Federal, que trata da economicidade. Onde a
administracdo publica consegue atingir aos seus objetivos com menor custo e maior
eficiéncia através da terceirizacao do servico e a permanente fiscalizagao. Para tanto,
esta se atendendo aos seguintes requisitos:

- A inexisténcia do cargo a ser ocupado no Plano de Cargos;

- A realizacéo de procedimento licitatorio para a escolha da proposta mais
vantajosa;

- A definicdo do plano de trabalho, com a devida justificativa, relacéo de
demanda prevista, quantidade de servigos contratados e resultados a serem
alcancados.

Evidencia-se através deste termo de referencia a necessidade e a legalidade
de tal contratagéo.

4 — DO PRAZO E FORMA DE EXECUCAO

4.1. Os servicos, objeto desta licitacdo, deverdo ser executados em conformidade com as
disposicfes e o0s seguintes prazos:

4.1.1. Os servicos objeto deste certame deverdo ser executados pelo prazo de 12 (doze)
meses;

4.1.2. Os servigos deverdo ser iniciados em até 05 (cinco) dias apos a Ordem de Inicio de
Servigo.

4.1.3 Os pagamentos serdo feitos até o 5 (quinto) dia Gtil do més subseqglente ao
recebimento da Nota Fiscal devidamente atestada pelo Setor Responsavel da Camara, desde
gue o servico esteja em conformidade com as exigéncias contratuais e que nao haja
impeditivo imputavel a licitante vencedora constantes neste Termo de Referéncia do presente
Edital.
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4.1.3.1 A Nota Fiscal sera paga somente apds o atesto do setor competente, assegurando
que 0s servigcos prestados estdo de acordo com as exigéncias contidas neste edital e desde
gue comprove:
a) quitacdo da folha de pagamento referente ao més imediatamente anterior a execucao
dos servicos e relativa a forca de trabalho vinculada ao contrato;
b) recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a remuneracdo dos empregados
referente ao més imediatamente anterior a execucdo dos servicos;
c) quitacdo, quando for o caso, dos impostos e taxas e demais encargos que incidam
sobre os pagamentos resultantes da prestacao dos servi¢os.
4.1.3.2 A Camara Municipal de Tapurah reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se
0s dados constantes da Nota Fiscal estiverem em desacordo com os dados da empresa
vencedora do certame licitatério.
4.2. As despesas de locomocao, diarias, hospedagem e alimentacéo, quando do deslocamento
para prestacdo dos servi¢cos nos 6rgéos e prédios publicos, serdo de inteira responsabilidade
da empresa contratada.

4.3. Cabera exclusivamente a empresa contratada, na prestacdo dos servicos, a
responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e de acidentes do
trabalho, referentes ao pessoal integrante de sua sociedade.

5 - DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

5.1. A prestacgdo dos servigos de segurancga fisica e patrimonial, nos 6rgéos e prédios publicos
elencados no plano de trabalho, envolve a locacéo pela contratada de méo de obra capacitada
para os servicos de vigia desarmada, observados os seguintes critérios: Todas as atividades
deverdo ser desenvolvidas no intuito de salvaguardar a integridade fisica dos envolvidos, das
instalacdes ou do patriménio;

5.2. Responsabilizar-se pela seguranca e manuten¢éo da ordem nos 6rgéos e prédios publicos
elencados no Termo de Referéncia;

5.3. Assegurar a protecdo dos bens sob guarda e responsabilidade, ndo permitindo a sua
depredacéo, violacdo, evasdo e a pratica de outros atos que redundem em crime/contravencao
contra o patriménio;

5.4. Acionar os dispositivos de seguran¢ga em casos de incéndio e qualquer fato, ocorréncia ou
fenbmeno que coloque em risco os colaboradores, 0s servicos e o patriménio como um todo,
dando imediato conhecimento a Contratante;

5.5. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢des, adotando as medidas
de seguranga, conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entender
importunas;

5.6. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

5.7. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel;

5.8. Proibir a aglomeracédo de pessoas junto aos 6rgaos e prédios publicos, comunicando o fato
ao setor responsavel, no caso de desobediéncia;

5.9. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos 6rgdos e prédios publicos e
imediacBes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servi¢cos e das instalacdes;

5.10. Executar a (s) ronda (s) diaria (s) conforme a orientacdo recebida da Administracao
verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencéo da tranquilidade;
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5.11. Comunicar imediatamente a Administracdo e/ou a autoridade policial, bem como ao
responsavel pelos 6rgdos e prédios publicos, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

5.12. Manter o (s) vigia (s) nos 6rgdos e prédios publicos, ndo devendo se afastar de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados;

5.13. Registrar e controlar diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias do local em que estiver prestando seus servicos.

5.14. A retirada e/ou transporte de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao
patrimbnio da Administracdo para fora das suas dependéncias, somente serd permitida
mediante a apresentacdo da “Autorizagdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de
Consumo” ou documento equivalente, devidamente preenchida e assinada pela autoridade
competente, autorizacdo essa que deverd conter indispensavelmente e obrigatoriamente, a
discriminagcdo do bem, o destino e a data de saida, data de retorno e nimero de tombamento,
no caso de bem patrimonial.

5.15. Proceder a identificacdo e registro da entrada de qualquer colaborador nas instalacoes,
guando o procedimento ocorrer fora do horario de expediente, exigindo a expressa autorizagao
para o ingresso de acordo com o procedimento de controle de acesso as dependéncias da
Administracao.

5.16. Proceder a vigia mével em toda a &rea perimetral das instalagBes, com o objetivo de
impedir incursées e danos materiais a propriedade, bem como as instalacbes da
CONTRATANTE.

5.17. As ocorréncias observadas deverao ser registradas em “livro de ocorréncias” que devera
ser mantido em cada érgdo da Administracdo. O ndo lancamento de ocorréncias no livro, ndo
exime a empresa contratada, de responsabilidade por eventuais problemas.

5.18. Repassar para o (s) vigia (s) que esta (do) assumindo o local da prestagdo do servico,
todas as orientagbes que se fizerem necessérias a legislagdo em vigor, bem como todas as
eventuais anomalias observadas nas instalacdes e suas imediacdes, deverdo ser informadas
aos responsaveis pela administracéo para o melhor desempenho das atividades;

5.19. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagbes da Administracéo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.20. Verificar por ocasido de cada vistoria regular das instalacdes, a existéncia de objeto (s)
abandonado (s) (pacotes, embrulhos, etc...) e, adotar as providéncias preventivas de
seguranca, recomendadas e/ou estabelecidas para a espécie;

5.21. Atentar quanto aos requisitos de urbanizacéo e o bom relacionamento com o publico;

5.22. Permitir ao (s) portador (es) de deficiéncia fisica de locomocado, seja concedida
preferéncia procurando auxilia-lo (s), quando for o caso.

5.23. Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos, ou outros capazes de provocar poluigdo
sonora e/ou visual nas dependéncias das instalacdes publicas;

5.24. N&o serd permitido aos vigias tomar quaisquer medidas sem prévia autorizacdo da
contratante, ou da contratada, salvo aquelas de praxe ou padréo;

5.25. Proibir a utilizacdo das dependéncias dos prédios publicos para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

5.26. Deixar 0 posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagbes de
absoluta necessidade, apoés ter alertado a chefia sobre a emergéncia;
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5.27. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida,
assumindo Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada,;

5.28. Interditar e desinterditar areas em caso de incéndios, acidentes, obras, sabotagens e
outras ocorréncia, conforme determinacdes emanadas da Contratante;

5.29. Ligar e desligar a iluminagéo externa e interna quando néo houver necessidade, ou seja,
quando o local estiver desocupado e forem desnecessario a utilizacdo das mesmas;

5.30. Fechar portas e janelas em virtude da constatacdo de estarem abertas ap6s a saida de
servidores;

5.31. Realizar atendimento telefénico quando houver necessidade;
5.32. Manter sigilo das informacdes que cheguem ao conhecimento desse servico;

5.33. Responder, junto a contratada, pelos bens patrimoniais da contratante, que estiverem sob
sua guarda, em casos de dano ou desaparecimento;

6- QUADRO DE VAGAS

- QTDE DE COD-TCE SETOR A SER
ITEM Descricao POSTOS ATENDIDO
01 Posto de servicos de vigia 12| 1posto | 281516-8 Secretaria
horas diarias, periodo noturno, de| noturno — Administrativa —
segunda a domingo, incluindo| 12x36 horas Setor de Vigilancia
feriados, das 18:00 horas as 06:00 Patrimonial
horas.

6.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes aos empregados
colocados a disposi¢cdo do Contratante, sendo obrigatério o uso de uniforme para prestagéo de
servico. Estes deverdo iniciar os servigos recebendo uniforme completo. Os uniformes poderéo
ser confeccionados seguindo as normas e padrdes do Contratado, desde de que mantenham o
respeito pelo ambiente de trabalho, ndo sendo curtos ou insinuantes.

7 - DAS OBRIGACOES
7.1. ACONTRATADA se obriga a:

7.1.1. Fornecer os nomes e telefones dos vigias que atuardo no 6rgéo citado no Edital, bem
como quando houver substituicdo/troca dos mesmos

7.1.2.Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, na data de inicio da vigéncia do contrato, o
pessoal necessario a execucao dos servicos;

7.1.3. Executar os servigos objeto da contratacdo de acordo com os padrdes de qualidade
exigidos pela CONTRATANTE e de acordo com as normas técnicas e legais vigentes, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, de acordo com o
clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho; na qualidade e quantidades especificadas no Termo de Referéncia e em sua
proposta, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o Posto conforme o estabelecido;

7.1.4. Utilizar na execucdo dos servicos empregados que atendam aos seguintes requisitos:
ser brasileiro; ter idade minima de 21 anos; ter instrugdo correspondente ao Primeiro Grau; ter
sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico; ndo ter antecedentes
criminais registrados; e estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
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7.1.5. Fornecer relatério de rondas, que deve ser apresentado, obrigatoriamente a cada 30
(trinta) dias, apresentando a Secretaria da Camara, para a vista do fiscal de contratos;

7.1.6. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a CONTRATANTE ou a terceiros;

7.1.7. Efetuar a reposicdo de méo de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra)

7.1.8. Rever toda a méo de obra necessaria para garantir a operacdo do Posto, nos regimes
contratados, sem interrupcédo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, faltas ao
servigo, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista
vigente;

7.1.9. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo
constante do item anterior;

7.1.10. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias nos locais de servicos, diligenciando para que os horarios estabelecidos
sejam rigorosamente cumpridos, devendo, ainda, serem substituidos nos casos de faltas,
auséncia legal ou férias, de maneira a ndo prejudicar o bom andamento e a boa execucgao dos
Servigos;

7.1.11. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a mao de obra que cometer
falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da
Contratante;

7.1.12. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes a que venham ser vitimas seus
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes
assegurem, e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigia em geral;

7.1.13. Exercer vigia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o
caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios;

7.1.14. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados, a terceiros ou ao préprio local de servigo, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n.° 8.666/93, de forma que
devera se responsabilizar pelos danos que sejam causados a terceiros, usuarios e funcionarios
do ¢6rgéo dentro de 10 (dez) dias contados a partir da comprovacédo de sua responsabilidade.
Caso néo o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE podera descontar o valor do
ressarcimento da fatura a vencer ou cobrar em juizo;

7.1.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugado contratual
mediante depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracao;

7.1.16. Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracao;

7.1.17. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitacao;

7.1.18. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE;

7.1.19. Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;
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7.1.20. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagdo, qualquer deles
considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

7.1.21.N&o permitir que seus empregados acumulem duas ou mais férias, devendo tomar as
providéncias necessarias para que, nos termos da legislacdo pertinente, usufruam anualmente
desse direito;

7.1.22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

7.1.23. Instruir os seus empregados, quanto a prevengédo de acidentes e de incéndios;

7.1.24. Recolher aos cofres da Administracdo, conforme |Ihe seja instruido na oportunidade, as
importancias referentes as multas que lhe forem aplicadas ou as indeniza¢des devidas, sob
pena de serem descontadas do pagamento de suas faturas;

7.1.25. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigactes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas
condigdes autorizadas neste Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

7.1.26. Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas, previdenciérias e fiscais, como condicao a percep¢ao mensal do valor faturado;

7.1.27. Assegurar a Contratante o direito de fiscalizar, sustar e/ou recusar 0s servigos que ndo
estejam de acordo com as condi¢fes estabelecidas no edital, ficando certo que, em nenhuma
hipotese, a falta de fiscalizagdo a exime das responsabilidades provenientes do contrato;

7.1.28. Apresentar, juntamente com as faturas dos servigos, cOpia da guia de recolhimento
quitada e respectiva folha de pagamento, que comprovem o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre a remuneracdo de seus empregados utilizados na execugao
dos servicos;

7.1.29. Manter atualizado durante a execucdo do contrato, inclusive nas prorrogacdes, as
mesmas condi¢des habilitatérias apresentadas no certame.

7.1.30. Responsabiliza-se por quaisquer dnus decorrentes de omissao ou erros na elaboragéo
de

estimativa de custos e que redundem em aumento das despesas para 0o CONTRATANTE;

7.1.31. Responsabilizarem-se pelo énus resultante de quaisquer a¢des, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos
e/ou contratados, bem como se obriga por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes
judiciais que Ihe venham a ser atribuidas por forca da lei, relacionadas com o cumprimento a
ser contratado.

7.2. ACONTRATANTE se obriga a:
7.2.1. Cumprir fielmente este Contrato;

7.2.2. Permitir o livre acesso do empregado da empresa CONTRATADA a fim de que
possam executar suas tarefas;

7.2.3. Providenciar a alocacdo para instalacdo de apoio a almoxarifado da
CONTRATADA, bem como para a guarda de uniformes e pertences necessarios ao bom
desempenho dos servigos;

7.2.4. Efetivar a satisfacdo do crédito da CONTRATADA, nos precisos termos dispostos
neste instrumento;

7.2.5. Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados pela
CONTRATADA e pertinente ao objeto do presente pacto;
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7.2.6. Interromper, incontinenti, os servicos que apresentarem irregularidades em sua
prestacdo, comunicando o fato imediatamente a CONTRATADA, bem como qualquer
eventual ocorréncia de relevo relacionado com o mesmo.

7.2.7. Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado e/ou preposto da
CONTRATADA que aja em desacordo ou embarace a execuc¢ao das atividades, ou, ainda,
gque conduza de modo incompativel com o exercicio das fungdes que lhe foram
atribuidas, apds adverténcia por escrito;

7.2.8. Velar pelo bom andamento do presente contrato, dirimindo davidas porventura
existentes, através da Secretaria Administrativa da Camara Municipal de Tapurah.

8- DOS CUSTOS ESTIMADOS

8.1 O valor estimado a ser pago fica assim definido, incluindo todos os impostos, taxas

e despesas:

ATIVIDADE QUANTIDADE | Valor Mensal TOTAL
Vigia Desarmado Noturno 01 4.022,91 48.274,90
12x36

8.2. O custo do fornecimento do objeto deste Termo de Referencia é estimado em:

8.1.1. Valor Global maximo a ser pago pela entidade para Contratacdo de pessoa
juridica especializada para prestacdo de servico de vigia desarmada noturna, para
atender a demanda da Camara Municipal de Tapurah — MT para preencher 01 (um)
posto de servigos de vigia 12 horas diarias, periodo noturno, de segunda a domingo,
incluindo feriados, das 18:00 horas as 06:00 horas em turno noturno de 12x36 horas
pelo prazo de 12 meses previsto no item 2.1 deste Termo é de R$ 48.274,90
(quarenta e oito mil, duzentos e setenta e quatro reais e noventa centavos).

8.3.0s valores apresentados neste Termo de Referéncia foram definidos de acordo com
pesquisa de mercado realizada no municipio.

9. - DADOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Os recursos para custeio das despesas decorrentes da contratacdo que se seguir a
licitacdo de que trata este Termo de referéncia correrdo a conta das dotagdes orcamentarias da
Camara Municipal de Tapurah:

10. - VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60(sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57, da
Lei n.° 8.666/93, com inicio e vencimento em dia de expediente, excluindo-se o dia do comeco
e incluindo-se o do vencimento, devendo seu extrato ser publicado no Diario Oficial do Tribunal
de Contas de Mato Grosso.

11 - FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. A fiscalizagdo da execucdo do contrato sera exercida pelo servidor Indicado em portaria
do presidente da Camara Municipal de Tapurah;
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11.2. O fiscal do contrato devera comunicar ao presidente da Camara de Tapurah qualquer fato
relevante que obste a execugao do contrato ou o perfeito exercicio de suas obrigagdes;

11.3. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucédo de
todos os servicos, a Administracdo se reserva o direito de, sem qualquer forma de restringir a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
Servicos;

11.4. Quando da rescisdo contratual, o gestor do contrato deve verificar o pagamento das
verbas rescisoérias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados pela empresa,
sem que ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

12 — DA PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

12.1. Todos os licitantes classificados para a fase de lance deverdo apresentar
juntamente com a proposta de precos a planilha de formacgéo de custos de acordo com
a personalidade juridica do licitante.

12.2. A apresentagdo da proposta de precos e a planilha de formacéo de custos sera
considerada como evidencia que a proponente examinou criteriosamente as
exigéncias do presente processo licitatorio e os julgou suficiente para a elaboracdo de
sua cotacdo de valores, sendo, portanto desconsiderada qualquer reivindicacdo de
pagamento adicional devido a erro ou ma interpretacdo por parte da licitante.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Nao serao admitidos consorcios de pessoas juridicas, devendo o objeto ser executado
por uma Unica pessoa juridica.

13.2. A nota de empenho da despesa e/ou autorizacdo de fornecimento terdo forca de
contrato, conforme prevé o Artigo 62 da Lei 8.666/93.

13.3. Como condicdo para celebragdo do contrato e pagamento, o licitante vencedor devera
manter as mesmas condi¢des de habilitacdo na Licitag&o.

14 - NOME E FUNCAO DO RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
Tapurah-MT, 23 de Junho de 2020.

Amarildo José Gubert
Oficial Administrativo

APROVACAO

Aprovo o presente Termo de Referéncia tendo em vista
gue o mesmo foi elaborado de forma conveniente e
oportuna para atender a demanda da Camara Municipal
de Tapurah/MT.

Data: 30/06/2020.

Aelton Antdnio Figueiredo
Presidente da Camara




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ:33.005.083.0001/60

Avenida Parand, 1.725— Centro, CEP: 78.573-000 — Municipio de Tapurah— MT Fone (066) 3547-1341.

ToRAE URAN

= v
SPal gl

SUB-ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(preencher uma planilha para cada local e posto de trabalho)

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-
DE-OBRA

01 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

02 | Salario Normativo da Categoria Profissional

03 | Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual)

04 | Data base da categoria (dia/més/ano)

05 | Hora noturna adicional (20%)

06 | Valor saléario-hora

07 | Valor da hora extra normal

08 | Valor da hora extra especial

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR R$

Salario Base

Adicional de periculosidade

Reflexo sobre descanso semanal remunerado

O0|m™ >+

Qutros (especificar)

Total da Remuneracgao

MODULO2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR R$

Auxilio-Transporte

Auxilio Alimentacdo (vale, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Auxilio-Funeral

QMmMOO|@ >N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O|0|m|>| w

Outros (especificar)

Total da Remuneracgao

MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoédulo 4.1- Encargos previdenciarios,FGTS e outras contribuicfes:

4.1 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS,FGTS E OUTRAS % VALOR
CONTRIBUICOES R$

A | INSS 20,00

B | SESIou SESC 1,50
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C SENAI OU SENAC 1,00
D INCRA 0,20
E Salario Educacéo 2,20
F FGTS 8,00
G RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO — RAT X FAT Nota (3)
H SEBRAE 0,60
TOTAL
Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles

estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota (2) — Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Nota (3) - O percentual do RAT deve ser efetivamente devido pela empresa,levando em
consideracdo o seu FAP.

Submoédulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 13° SALARIO % VALOR R$
A 13° Salario

Subtotal
B [ Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério

TOTAL

Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.4 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR R$

A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL

Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo

4.4 | PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS econtribui¢des sociais sobre o0 aviso

prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

m|O

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o0 aviso
prévio trabalhado

TOTAL

Submoédulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao de Profissional Ausente

4.1 | COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO % VALOR R$
DOPROFISSIONAL AUSENTE

Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncia por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)

A
B
C
D Auséncias legais
E
F
u

Subtotal

G | Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
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TOTAL | |

Quadro —resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR R$

4.1 | 13° Salério

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo deresciséao

4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
A Custos indiretos

Tributos

B1 - Tributos Federais

B1 A-PIS

B B1 B CONFINS

B2 —Tributos Municipais

B2 A - INSS
B3 — QOutros (especificar)
C Lucro
TOTAL

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Quadro-resumo do Custo por posto de servigo

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR VALOR R$
EMPREGADO)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
B Médulo 2 —-Beneficios Mensais e Diarios
C Moédulo 3 - Insumos Divesos (uniformes, materiais, equipamentos
e outros)
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

Quadro-resumo - Valor Global da Proposta

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL QTDE VALOR
(VALOR POR EMPREGADOQ) Mensal/Hora
A Valor mensal por hora proposto pela execuc¢éo do 12

servi¢o de vigilancia desarmada noturna




