CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ:33.005.083.0001/60

Avenida Paran4, 1.725- Centro, CEP: 78.573-000 — Municipio de Tapurah- MT Fone (066) 3547-1341.

BALIZAMENTO DE PREGO - VIGILANCIA NOTURNA DESARMADA - 2020

2

Ata de Registro de Preco
191/2019 - Prefeitura
Municipal de Primavera do
Leste-MT 02/01/2019 - Fonte:
TCE/MT - Consulta Geral de

Vigilancia desamada
12x36h notumno de
segunda-feira a
domingo incluindo
feriado - 1 posto com

42.000,00

Licitagbes.'

Média Termo de Referéncia
Santo Anténio do Leste - Vigia Notumo em
Pregéo Presencial 05/2020 de jornada de 12x36
04/06/2020 - Fonte TGE/MT - horas

Consuita Geral de Licitagdes.?

EMPRESA GLOBAL SERVIGE
EIRELLI EPP - Ata de Registro
de P 30/2020 - SAMAE -
PREGAO PRESENCIAL | VIGIA
17/2020 - FONTE TCEMT -
CONSULTA GERAL DE
LICITAGOES®

Média Termo de Referéncia -
SAMAE Tangard - Média
Pregdo Presencial 17/2020 - VIGIA
FONTE TCE/MT - CONSULTA
GERAL DE LICITAGOES*

Proposta - Cooperativa de | Vigilancia desarmada
Trabalho dos prestadores de | 12x36h noturno de
Servicos - COOPSERV-S | segunda-feira a
CNPJ N° 02.355.192/0001-84 - domingo  incluindo
Cotacéo realizada em 22-06- | feriado - 1 posto com
2020° 1 vigilantes

1 vigilantes

12X36

Noturic |1 591218

5.912,18 70.946,16

HORA 190 14,90 | 2.831,00 33.972,00

HORA 190 23,38 4.44220 53.306,40

3.429,16 3.429,16 41.149,92

Noturno

icial Administrativo

! Ata de Registro de Preco 191/2019 da Prefeity Municipal de Primavera do Leste-MT onde consta um posto de trabalho com
1 vigilante1 abtendo assim o valor de R$ 3.500, (trés mil e quinhentos reais);

¢ Média do Pregdo Presencial 05/2020 da Prefeitura de Santo Anténio do Leste no valor de R$ 6.812,18 (cinco mil novecentos
€ doze reais e dezoito centavos);

* Ata de Registro de Pregos 30/2020 do SAMAE-Tangara da Sera/MT no valor por hora de RS 14,90, calculando a média de
190 horas para jornada 12x36 resultou no valor mensal de R$ 2.831,00(dois mil oftocentos e trinta e um reais);

média de 190 horas para jornada 12x36 resuiltou no valor mensal de RS 4.442,20(quatro mil quatrocentos e quarenta e dois reais
€ vinte centavos;

S Proposta da Cooperativa de Trabalho dos prestadores de Servicos- COOPESERV-S no valor de R$ 3.429,16 (trés m
quatrocentos e vinte e nove reais e dezesseis centavos).




CANARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNFJ:33.005083.0001/60

COTACAO DE PRECO:

AC:
Item | Objeto | QTD.DE Valor /Més Valor Total
: . | POSTOS 12 Meses
01 Prestacdo de servico de
guarda patrimonial | 1 POSTO

desarmada noturna, para | NOTURNO
atender a demanda da 12X36

Camara Municipal de | HORAS

| Tapurah - MT  para
preencher 01 (um) posto de
servicos de vigia 12 horas
diarias, periodo noturno, de
| segunda a domingo,
incluindo feriados, das 18:00
horas as 06.00 horas em
turno  noturno de  12x36

| horas. _

Tapurah-MT, 15 de junho de 2020.




CANMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ:33.005083.0001/60

SUB-ANEXO — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(preencher uma planitha para cada local e posto de trabalho) '

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A |
MAO-DE-OBRA '

01 [ Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
02 | Salario Normativo da Categoria Profissional
03 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

04 | Data base da categoria (dia/més/ano)

05 | Hora noturna adicional (20%) |
06 | Valor salario-hora ) '
07 | Valor da hora extra normal |
08 | Valor da hora extra especial

MODULO 1z COMPOS!QAO DA REMUNERAGAO
COME’OSICAO DA REMUNERA(;AO % VALOR R$
Salario Base
Adicmnal de perfrulomdade_

Reflexo sobre descanso semanal remunerado
Outros (@spemfrcan

Total da Remuneragao

o0 m> -

MODULO2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR R$
Auxilio-Transporte o
Auxilio Alimentacdo (vale, cesta basica etc.)
Assisténcia médica e familiar
Auxilio-creche
Seguro de vida, invalidez e funeral
Auxilio-Funeral
Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

QMmoo m>N

~ MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

~ INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$

Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)
Total da Remuneracao

O|O|m|>|w

MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1- Encargos previdenciarios,FGTS e outras contribuigdes:

4.1 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS FGTS E OUTRAS %
CONTRIBUICOES




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ:33.005083.0001/60

A | INSS . 20,00
B | SESIouSESC 1,50
C |SENAIOUSENAC 1,00
D |INCRA 0,20
E [ Salério Educacago 2,20
F | FGTS 8,00
G_ | RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO — RAT X FAT Nota (3)
H [SEBRAE 0,60
TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles
estabelecidos pela legisiacdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Nota (3) - O percentual do RAT deve ser efetivamente devido pela empresa,levando em
consideracao o seu FAP.

Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 ~ 13°SALARIO % VALOR R$
A | 13° Salario B

Subtotal A
B [ Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario

TOTAL

Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.4 AFASTAME\ITO  MATERNIDADE % VALOR R$

A | Afastamento maternidade

B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL

Submédulo 4.4 — Provisao para Rescisédo

4.4 [ PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$

Aviso prévio mdenlzado

Incidéncia do FGTS sobre o aviso pre\rlo indenizado

Multa do FGTS econtribuicdes sociais sobre o aviso
prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

mol oOm>

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso
prévio trabalhado

TOTAL

Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente

4.1 | COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSIGAO % | VALOR RS
DOPROFISSIONAL AUSENTE

A | Férias e tergo constitucional de férias

B | Auséncia pordoenca

C | Licenga paternidade o

D | Auséncias legais

E | Auséncia por Acidente de Trabalho 2

F Outros (especificar) o JAS
o

~




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ:33.005083.0001/60

Subtotal - -

G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de
reposicao
TOTAL

Quadro — resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas |

4 [ MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR R$
41 |13°Salario
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo !
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente |
4.6 | Outros (e_sge.:_:lf_lcar) .

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
A | Custos indiretos o
Tributos i . -
| B1 — Tributos Federais_ o
B1A-PIS

B [ B1B CONFINS

B2 -Tributos Municipais

B2A-INSS
B3 - Outros (especificar) .
G Lucro - o
TOTAL

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Quadro-resumo do Custo por posto de servigo

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR VALOR R$
POR EMPREGADO) B
A Mddulo 1 - Composicao da Remuneragéo
B Modulo 2 -Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Insumos Divesos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)
E | Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

Quadro-resumo - Valor Global da Proposta

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL | QTDE VALOR
(VALOR POR EMPREGADO) Mensal/Hora
A Valor mensal por hora proposto pela execugao do 12

servico de vigilancia desarmada noturna




ATA DE REGISTRO DE PREGOS: N° 191/2019
PREGAO PRESNCIAL 080/2019_SRP
VALIDADE 12 (DOZE) MESES

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE, inscrito no CNPJ sob
o n® 01.974.088/0001-05, sediado em Primavera do Leste/MT, no Centro, na Rua Maringa n®
444, representado pelo Prefeito Municipal, Leonardo Tadeu Bortolin, brasileiro, empresario,
portador da Cl RG n° 2153268-0 SSP/MT, inscrito no CPF/MF sob n° 332.053.048-88,
RESOLVE registrar os precos da empresa RENASCER PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ n® 13.171.273/0001-40, com seu ato constitutivo registrado e
arquivado na Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT, por despacho em
sessdo de 26/01/2011, sob o Numero de |dentificagdo no Registro de Empresas - NIRE
5120158247-5, sediada na Rua Santo Andre, n°® 1260, Sala 02, Bairro Jardim Riva, em
Primavera do leste/MT, email: bonoldijhonathan@gmail.com, telefone: (66) 9 9968-3920 / 9
9724-1618, neste ato representada pelo socio administrador, Sr. JHONATTAN HENRIQUE
BONOLDI, brasileiro, empresario, Portador da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH n®
04660223108 DENTRAN - MT, CPF n° 052.119.509-84, residente e domiciliado na cidade
de Primavera do leste - MT, de acordo com a classificagéo por ela alcangada no certame em
epigrafe, atendendo as condigdes previstas no Edital do Pregdo Presencial n° 080/2019 ¢
nesta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n°
10.520/02 e Lei 8.666/93 e suas alteracbes, no que couber ao Decreto Estadual n®
7.217/2006, e em conformidade com as disposigoes a seguir:

1. OBJETO DA LICITAGAO

1.1. Registro de pregos para futura e eventual Contratagédo De Empresa Especializada Em
Prestacdo De Servigos De Vigias, para atender as necessidades de diversas Secretarias
Municipais, ndo obrigando ao ORGAQO a firmar contratagdes nas quantidades estimadas,
podendo ocorrer licitacao especifica para aquisigdo do(s) objetos(s), obedecida a legislagao
pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em
igualdade de condiges; _

1.2. As especificacbes detalhadas e demais condigbes estdao contidas no Termo de
Referéncia n® 053/2019 anexa ao edital do Pregdo Presencial n® 080/2019, parte integrante
desta ARP, elaborado pela Central de Compras desta Prefeitura. '

2. DOS PREGOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as
demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

ltem [ Cédigo |  Descrigio | atde | unid | Val.Unit.R$ |

Processo Adminisirativo n.° 1085/2019 — Licitag@o Pregao Presencial n® 080/2019




1 | 9439 [SERVIODEVIGA

3.500,00 168.000,00
- TOTAL: | R$ 168.000,00
b) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - Coordenadoria de Meio Ambiente
Item | Codigo Descricgo Qtde | Unid | Val. Unit. RS Val. Total R$
1 | 9439 |SERVICO DE VIGIA 84 MES 3.500,00 294.000,00
N R e % TOTAL:| RS 294.000,00
¢ ) Secretaria Municipal de Salde - Coordenadoria de Atendimento Médico
Item | Codigo Descrigio Qtde | Unid | Val. Unit.R$ Val. Total RS
1 | 9439 [SERVICODEVIGIA = 12 | MES 3.500,00 42.000,00
el TOTAL: | RS 42.000,00
d ) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Fundo Municipa de Assisténcia Social .
Item | Cadigo "~ Descricdo Qtde Unid Val. Unit. RS Val. Total RS
1 9439 | SERVICO DE VIGIA - 96 MES 3.500,00 336.000,00
==t . TOTAL:| RS 336.000,00
e) Secretaria Municipal de Infraestrutura - Coordenadoria de Servigos Urbanos
[ 1tem | cédigo = " Descrigdo Qtde | Unid | Val Unit.R$ Val. Total R$
1 | 9439 [SERVICODEVIGIA 120 | MES 3.500,00 420.000,00
e s TOTAL: | R$ 420.000,00
f) Secretaria de Municipal Desenvolvimento Econdmico - Coordenadora de Industria e Comércio
item | Cédigo " Descrigdo Qtde | Unid | Val. Unit. RS Val. Total RS
1 | 9439 |SERVICODEVIGIA 12 MES 3.500,00 42.000,00
iy - - TOTAL: | RS 42.000,00
g) Secretaria de Municipal de Esporte e Lazer - Manutencde Se¢do de Desporto e Lazer
item | Codigo ~ Descrigdo Qtde | Unid | Val. Unit. R$ Val. Total R$
1 9439 | SERVICO DE VIGIA LT e 48 MES 3.500,00 168.000,00
3 - TOTAL:| RS 168.000,00

3. DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS

3.1. As despesas oriundas da presente aquisicdo correrao por conta de recursos préprios
especificos consignados no orgamento da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste nas

dotagdes orgamentarias relacionadas abaixo:
Secretaria Municipal de Administracao:

Orgdo =S | 04 S Secretaria Municipal De Administracdo i
Und. Orgamentaria 1 04,004 P | Coordenadoria De Apoio Administrativo
Unidade executora | 04.00.4 = Coordenadoria De Apoio Administrativo I
Funcional programatica | 04.122.0002-2.146 _ Manutengdo Coordenadoria De Apoic Administrativo |
Ficha | 269 |

Despesalfonte 1 3.380.36.00-0100 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica ;
Solicitagao [ 31/2019 I

Secretaria Municipal de Esportes:

rga R R R el | Secretaria Municipal De Esporte E Lazer
Und. Orgamentaria o | ABO02 3 Fi Ls & | Manutengao Segao De Desporto E Lazer
Unidade executora | 13.00.2 | Manutengdo Secdo De Desporto E Lazer
Funcional programatica | 07.812.0017-2 161 ' Manutengdo Coordenadoria De Esporte
Ficha 11158
Despesal/fonte ) 3.3.90.39.00 - 0100 Quiros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridicg

Processo Administrativo n.® 1085/2(19 — Licitag&o Pregao Presencial n® 080/2019




23/06/2020 TCEMT. Espaco do Cidad3o - Licitacao / Detalhe

Tribunal de Contas
Mato Grosso

I3t

idadio Espaco do Fiscalizado PmTLa’

Licitacao |

Fulura e eventual contratag&o de empresa para prestagéo de servigos terceiriz
Atos de Pessoal material do tino: limpeza, conservagao, higienizagao e asseio predial e ho‘:;ita
auxiliar de gozinha, vi

Contas Anuais LICITAGAO N°: 00000000005/2020

Despesas MODALIDADE: Pregdo Presencial |
GEO-OBRAS MUNICIPIO: SANTO ANTONIO DO LESTE I
Glossario

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTO
Govemno Transparenie
PUELICACAO DO EDITAL: 19/06/2020
Indicadores
ABERTURA PROPOSTAS: 29/06/2020
indicador IGFM TCE-MT
LIMITE P/ RECEBIMENTO 29/06/2020
indice IGF TCE-MT PROPOSTAS:

Julgamentos
Historico de Situacéo

Licitagéo ABERTURA RETIFICADA em 19/06/2020
Limites da LRF Itens

+ PRESTACAO DE MAO-DE-OBRA - DO TIPO SUPERVISOR DE SERVICOS
Perguntas e Resposias TRABALHO DE 44 HORAS,SEMANAIS

Quantidade: 01
Politicas Publicas
« PRESTACAD DE MAO-DE-OBRA - DO TIPO AUXILIAR DE SERVICOS GE
Politicas Publicas Seguranca DE 44 HORAS SEMANAIS
Quantidade: 07
Receitas
« PRESTACAO DE MAO-DE-OBRA - DO TIPO AUXILIAR DE COZINHA,.
Remessas do Aplic Quantidade; 04

+ SERVICO DE PROFISSIONAL TEMPORARIO - DO TIPO COZINHEIRA
Quantidade: 04

- PRESTACAO DE MAO-DE-OBRA - DO TIPO AUXILIAR DE SERVICOS GE
DE 44 HORAS SEMANAIS
Quantidade: 24
O dinheire publico
é de todos « SERVICO DE PROFISSIONAL TEMPORARIO - DO TIPO VIGIA
; Quantidade. 14

« SERVICO DE PROFISSIONAL TEMPORARIO - DO TIPO COLETOR DE LI
Quantidade: 02




Sar ,._;)_Antonlo do Leste

RN O M U N | P AL

Jm tempo, construindo uma nova historia
ADM. 2017 /2020

PREGAQO PRESENCIAL N° 005/2020 — SRP

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1. Futura e eventual contratacdo de empresa para prestagéo de servigos terceirizados
continuados sem fornecimento de material do tipo: limpeza, conservacgao, h{giemza;;ao e
asseio predial e hospitalar, coletor de lixo/gari, cozinheira, auxiliar de cozinha, vigia
noturno e supervisor, visando atender as necessidades das Secretarias Municipais.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. A Prefeitura Municipal de Sanio Anténio do Leste e suas Secretarias, visando
adequar a operacao dos seus servicos, justifica a necessidade desta Contratagéo
especializada de prestacao de servicos, por ser imprescindivel para a manutenééo e
funcionamento das Secretarias Municipais, oferecendo um ambiente salubre a todos os
seus funcionarios, usuarios e ptblico alvo.

2.2. Considerando que 2 melhor maneira desta cidade ter um servigo eficiente consiste
em ter uma boa programacdo rotineira em toda a cidade, agregando aos servicos na
manutencdo da limpeza das pracas, logradouros, vias, jardins publicos e limpeza de
bueiros.

2.3. E imprescindivel também garanir as instalagdes prediais das Secretarias, evitando
depredacgéo, violagédo, evasao, apropriagdo indébita e outras agées que redundem em
dano ao patrimonio e assegurar a integridade fisica dos servidores que desempenham
atividades, bem como dos que eventuaimente transitam, nas dependéncias das
Secretarias Municipais e demais instalacdes publicas onde se instalem funcionais deste
érgao.

2.4. E importante ressaltar que esta Prefeitura Municipal ndo dispde de Recursos
Materiais e Humanos no Quadro de Pessoal para a realizagdo dos servigos supracitados.

2.5. Como toda atividade Adminisirativa do Estado é norteada pelos principios da
Supremacia € da Indispenibilidads do Interesse Publico, devendo ser aplicada as regras
contidas na Lei n. 8.666/93.

2.6. Portanto, a Contralagao de Empresa Terceirizada sera formalizada, através de
Processo Licitatorio, o qual sera regido pelas Leis € Normas vigentes, objetivandc iiais

E-mail: licitacao@santoantoniodoleste.mt.gov.br
Av. Goids - N" 367 - Jardim Santa Inds - Fone: (66) 3488-1080 - CEP 78628-000 - Santo f5R¥




ERNO M U N l
vendo um tempo, construindo uma nova
ADM. 2017 /2020

lucidez e transparéncia em todas os atos praticados por esta prefeitura.
3. ESPECIFICAGOES TECNICAS:

LIXO/GARI,

COZINHEIRA,

Santo Antonio do Leste

P AL
historia

AUXILIAR DE COZINHA, VIGIA NOTURN

PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COLETO$ DE
E

SUPERVISOR.

ESPECIFICACAQ

SECRETARIA
SOLICITANTE

Auxiliar de
Servicos Gerais,
com jornada de
trabalha de 44
horas semanais
diurna

Publicos.
Secretaria Municipal de

QTD

Viagdo Obras e Servigos |

| Educagéo e Cultura

| Secretaria Municipal “de|

Administragao
Pianejamento

=Y

Secretaria Municipal

Assisténcia Social

‘Secretaria Municipal

Desporto e Lazer

de

de

24

RS 3.673.68 |

R$ 25.715.76

"R$ 308.689,12

R$ 3.673,68

R$ 36.736,80

RS MO.F41 60

R$ 3.673,68

R$ 14.694,72

RS 176.536 64
|

R$ 3.673,68

R$ 7.347,36

R$ 88.168,32

R$ 3.673,68

R$ 367368

R$ 44.084,16

Auxiliar de
Cozinha, com
jornada de
trabalho de 44
horas semanais
diurna

Secretaria Municipal

Educacao e Cultura

Cozinheira, com
jornada de
trabalho de 44
horas semanais
diurna

Secretaria Municipal

Educacdo e Cultura

de

04

04

R$ 4.972,54

R$ 19.890,16

'R$238.681,92

de

04

04

R$ 5.481,86

R$ 21.927 44

|
RS 263%129,28

Supervisor, com
jornada de
trabalho de 44
horas semanais
diurna

Secretaria Municipal

Administragao
Planejamento

01

01

R$ 5.356,27

R$ 5.356,27

RS 64. I27’5,24
|

Coletor de Lixo,
com jornada de
trabalho de 44
horas semanais
diurna

Secretaria Municipal de
Viagdo Obras e Servigos |

Publicos

02

R$ 5.376,66

R$ 10.763,32

i
R$ 129.039,84

Vigia Noturno em
jornada de 12x36
horas

Secretaria Municipal de

Administracao
Planejamento

el

14

14

R$ 5.192,18

R$ 72.690,52

RS 87228624

de
Gerais
Area
Hospitalar, com
jornada de
trabalho de 44
horas

Auxiliar
Servicos
em

semanais |

Secretaria Municipal de |

Saude

o7

R$ 4.354,12

R$ 30.478,84

m—
E-mail: licitacac@santoantoniodoleste.mt.gov.br

Av. Goids - N” 367 - Jardim Santa Inés - Fone: (66) 3488-1080 - CEP 78628-000 - San

RS 365.746,08
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N" 3/SAMAE/2020
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° (029/2020/SAMAE
PREGAO PRESENCIAL N° 017/2020/SAMAE

Pelo presente instrumento, SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
TANGARA DA SERRA/MT, pesson juridica de direiio publico interno, inscrita no CNPJ N°, 06.068.089/0001-04,
localizado na Avenida Brasil. n° 2350-. Pago Municipal - Anexo, Jardim Europa. na cidade de Tangard da Serra, neste
ato representado pelo seu Dirctor Geral MARCEL ANDRADE BERTEGES, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade — RG n® 11209124-4 SEPC/RI ¢ inscrito no CPF sob o n° 092.807.357-21, residente e domiciliado nesta
cidade de Tangara da Serra/MT. considerando o julgamento do PREGAQ PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N°. 017/2020/SAMAE. para eventual CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS
DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA JUNTO AOS SETORES DO SAMAE, RESOLVE registrar os pregos da
Empresa GLOBAL SERVICE EIRELI EPP. pesson juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
22.058.518/0001-19. localizada na Rua 190. n° | 164-N. Parque Tarumd, em Tangaré da Serra/MT, CEP: 78300-000,
representada por DENILDO RIBEIRO DA FONSECA. portador do RG de n® 754307 SSP/MT. inscrito no CPF sob o
n°® 488.460.231-33, residente e domiciliado na Rua 190, n° 1164-N, Parque Tarumd, em Tangard da Serra/MT. CEP:
78300-000, nas quantidades estimadas na CLAUSULA PRIMEIRA DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
cuja proposta foi classificada em 1” lugar no certame acima numerado, conforme especificagdes constantes no ANEXO
I, atendendo as condigdes previstas no Instrumento Convocatdrio e as constantes desta Ata de Registro de Pregos.
sujeitando-se as partes ds normas constantes das Leis n°  8.666/1993 e 10.520/2002, alteragdes e demais normas
apliciveis. em conformidade com as disposigdes a seguir:

S CLAUSULA PRIMEIRA — DOOR

L1 A presente Ata tem por objelo assegurar o compromisso de possivel contratagio entre o SAMAE e as empresa
vencedoras do certame licitatorio refcrente a0 PREGAO PRESENCIAL N°. 017/2020/SAMAE, cujo objeto € a
possivel CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS DE MAO-DE-OBRA
TERCEIRIZADA JUNTO AOS SETORES DO SAMAE, conforme exigéncias do Edital e seus anexos, e tabela de
pre¢o dos vencedores, como consta abaixo:

[ITEM [ ESPECIFICACOES | QFb. | VALORUNIT. | VALORTOTAL(IZ MESESY)
1 Servigos Gerais [ 11.000 HRS | RS 9,50 RS 104.500,00
3 Pedreiro | 12,000 HRS RS 20,90 RS 250.800,00
4 Vigia i 1.000 HRS | RS 14.90 RS 163.900,00
- - VALOR TOTAL RS 519.200,00

VALOR TOTAL POR EXTENSO: QUINHENTOS E DEZENOVE MIL E DUZENTOS REALS.

e CLAUSULA SEGUNDA - DOREGE

2.1 Homologado o procedimento. serd adjudicado ao primeiro classificado, pelo MENOR PRECO POR ITEM.

2.2 A Assessoria Juridica convocard o adjudicatirio classificado em primeiro lugar para, dentro do prazo de 05
(cinco) dias iteis, a contar da data de recebimento da notificaco, assinar a Ata de Registro de Precos, sob pena
de decair do direito ao registro de pregos. podendo. ainda, sujeitar-se a penalidades legais, além de que a prestacio de
servigos esta estritamente vinculada i referida assinatura, bem como sua publicagdo legal.
2.2.1 O prazo para a assinatura da Ata poders ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Departamento Juridico.
2.2.1.1 A recusa injustificada das empresas indicadas para registro em assinar a ata, dentro do
prazo estabelecido neste artigo, propiciara a aplicagio das penalidades legais.

2.2.1.1.1 Considera-se recusa injustificada, o nie comparecimento do(s) proponente(s), no prazo
fixado no presente edital.

2.3 Durante a \-'igéncia da Ata de I{u-__-iwlru de Pre¢os. o SAMAE poderé convocar 0s remanescentes, na ordem de
classificagdo. para assinar a Ata de Registro de Pregos ¢ fornecer o objeto deste Pregdo em igual prazo g D
condigdes propostas pelo primeiro classiticado. nas sepuintes hipoteses:

Samae - CADIGADEICCONISOFRIGTEC RAY, Brssi Ml 2360 Ed. Europa (Anaxo § Prafeitural | 78300-000 ~ Tangara a1 S¢ . -

e R S A TR D) bl




SAMAE - SERVICO AUTONOMO WUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

CNPJ : 06.068.089/0001-04
Resultado da Cotagéo

e — o
Numero da Cotagao. 01141720 ata. §TI0&12020 Abertura 23/04/2020 Encerramento. 23/0412020
o Descrigh Q. Vaior Médio  Valor Total Médio
1009 SERVICO DE FROFIESIONAL TEMPORARIO - DO TIPO 11.000 21,63 237!
(;._' T4 M . i
020.012.008 SERVICO DE PROFISSION/ ENMIORARID -DO TIPO BRACAL  12.000 20.84 250.0
018.015.002 SERVICO DE PROFISSIONAL TEMPORARIO - DO TIPO 12.000 24,47 293
PEDREIRD
020.018.001 SERVICO DE PROFISSIONAL TEMFORARIO - D0 TIPO VIGIA 11.000 23.38 257,
Q1AL 46.000 90,32 1.038;%30.00
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SERVICO AUTONOMO MUNICIPALL '

Tangara da Serra, 09 de Abril de 2.020.

Al F ESGOTO

-5 nosso orcamento para o fornecimento de mao-de-

obra, para 0s servigos abaixo relacionados

Sem mais para ¢

M.J.C. MAOURA I

D5 350 .4

CNPIR?

D, VALOR UNIT.

2 HR 5,00

27500000

2500

23000000

2500

30800000

VALORTOTAL

813.000,00

.~ ME — MARK SERVICE

JAarqueio

J& NANC, 280-5 = VILA FORTUGUESA

DA SERRAIMT




Fabio - Dpto Compras - Samae Tangara da Serra - MT
A ——
De: DOUTOR RESOLVE TANGARA DA SERRA AEsam_.uamm.m_.E@nocﬂozmmozwha_:.wﬂ.v
Enviado em: segunda-feir2, 20 de abril de 2020 0928
Para: fFabio - Opto Compras - Samae Tangara da Serra - M1
Assunto:

Re: Orgamento de Mao de Obra

hom dia Fahio

segue orgamento conforme solicitado,

S FCIFICACOES 1. OTD._ | VALOR UNIT. | VALORTOTALA2 MPSES)
! SrviQo | | S0
- 1 ponpks | . . R040K)
| I— 2 AMLIRKS
4 a Fisla ,_ TITOOOLRS | . 0o [ T as3 i ]
. . VAL ; .;.. t I Al
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Razao Social: Global Service EIRELI
CNPJ: 22.058.518/0001-19
{0 Rua 30 n® 128E Bairro Centro Tangara da Serra MT

CEP: 78300-000
FONE: (65) 99987-9443
\ r'\i.:,rl i ..:NTO
A SAMAE
Segue abaixo orgamento e condig: 2o o a realizag@o dos seguintes servigos:

| ITEM |__ESPECIFICAGOES " VALOR UNIT. | VALOR TOTAL (12 MESES)

i Servicos Gerais | 11000HRS | 2480 369.500,00 ]
e\ Bra 12000 HF _ 22,40 268.800,00 .
A 3 2 000 FRS 26.60 319.200,00 1l A
.00 Hi 2800 | 308.000,00 | |
' - 1.165.500,00 |
{ER DE SOUZA
“NTE LEGAL
L7 SSP MT

Tangara da Serra, MT 20 de Auril 202




ATADE REGISTRO DE PRECO

SISTEMA DE REGIN TRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVU N 129 201 SA
PREGAO PRESENCIAL N¥. 01g/d Lt /SAMAI

Pelo prosente in v, SAMAL - SERVITA “ONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TANGARA
DA SERRA/MT, 1o, Inserita no CNPJ N9, 06.068.085/0001-04, localizado a
Avenida Brasil, nv 23500, Fa Wi Voo tardim Europa, na cidade de Tangara da Serra, neste ato
rupresentado pelo seu Direto 1ty L OPES TORRES, brasileiro, Portador da Cédula de Identidade

CI/RG n® 794917
Serra-MT, consid

018/2019/SAMAE |

OBRA TERCEIRIZADA JUNTU

SERVICE LTDA Ml
Tarumad, Tangaia

portador do K& n 75430
PRIMEIRA DESTA ATA DE RE
numerado, conforme esp

Convocadlono e
Leis n® H.600/ 14
i S‘.‘gl_lif

[ CLAUSULA PRIMEIRA - DO O]

1.1 A present te
empreésa venood 3 g
objeto & @ [ el CONTY

preco dos Vet

mem | ESPECIFLCACOES

l 1 i S i
b
| 2
| P -; —_— -
VALOR TOTAI

VALOR TOTAL EXTENSO: QU

[CLAUSULA SECU NDA - DO R}

2 1 Homologado o procedinents
9 2 A Assessoria juridica cons

de 05 {(cinco) dias uleis, o
Precos, sob peno e d .
além de gue o lornecimeniy
sua publicacio legal
2.&’ L prd pars i W
pela parte dulanid L
juridico

s = 1A \,(:'__\.u (]
TERCEIRIZADA JUNTG AOS Si FORES DO SAMAE, conforme exigéncias do Edital ¢ seus anexos, e tabeia

SN, 17/SAMAE/Z201Y9

2 .71.53, residente e domiciliado nesta cidade de Tangara da
- /1 LAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°&.
SN TAC LS DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS DE MAO-DE-
VOS5 SETORIS DO SAMAE, RESOLVE registrar os precos da Empresa, GLOBAL
L 0D01-19, localizada na Rua 190, n. 1.164, bairro Parque

EP 7 representacta pelo Sr. DENILDO RIBEIRO DA FONSECA,

] 146023 1-56, nas quantidades estimadas na CLAUSULA
GISTRO DE PRECOS, cuja proposta fol classificada em 12 lugar no certame acima
1l etonies no ANEXO 1, atendendo as condigBes previstas no Instrumento

{« Pre;os. sujeitando-se as partes as normas constantes das
it 1is norinas aplicaveis, em conformidade com as disposigdes

O E DO PREC

umpromisse de possivel contratacdo entre o SAMAE e as

o OREGAO PRESENCIAL Ne. 018/2019/SAMAE, cu
. /RESA PARA PRESTAR SERVICOS DE MAO-DE-OBR/

. _ VIDADE DE PRECO |  PRECOTO v |
g WEDIDA | UNITARIO:. b ' E2MESE)C
114 Horss | 1350 14850000
Hors | 1245 149400,00
Thons | 1450 15950000
. f RS 45740000

CIROCENTOS FCINQUENTA ESETEMILE QUATROCENTOS REAIS.

ot SR g T A A i Ry S 2 el |
GISTRO DE PRECOS ; EC R R s e A

L adjudic 10 primeiro classificado, pelo MENOR PREGO POR ITEM.
oeara o viludicatario classificado em primeiro lugar para, dentro do pra
recebimento da notificagio, assinar a Ata de Registro de
aite v de precos, podendo, ainda, sujeitar-se a penalidades .
dos e rials cstd estritamaenta vinculado a referida assinatura, bem ¢

AL

ontar da data o

nra da ,er prorrogado uma vez, por igual perioclo, quando soliciti
prgrso @ tloade que oCorra motive justificado e aceito pelo Departamer




N\

ATA DE REGISTRO DE PRECOS . 16
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTR ATIVO N 025/2019/5AM!
PREGAO PRESENCIAL N© 018/2019/% AMAE

Pelo presente instrumcnto SAMAE - SERVICO AU

DA SERRA/MT, pessoa juridica de direito publicn it

Avenida Brasil, n® 2350-N, Paje Munwipal
representade pelo seu Uiret
794,175 SSB/MT = OV

considerando o julgamanio s

SAMAL 200 1%

WESLEY LODP

PREGAQ PRESENCIAL

para eventual CON TRATACAD DF EMPRESA PARA

.

-y
19

{0040 MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TANGARA
e Inserita no CNPJ N2, 06.068.089/0001-04, localizado a

. +im Europa. na cidade de Tangard da Serra, neste ato
< TORRES, Portader da Cédula de ldentidade CI/RG n®
riclliado nesta cidade de Tangard da Serra - MT,
SARA REGISTRO DE PRECOS N. 018/2019/SAMAE,
| LSTAR SERVICOS DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA

JUNTO AOS SETORES DO SAMAE, RESOLL  os precos da Empresa, MWV TRANSPORTE E
CONSTRUCAO LTDA ME, scrita no W AFLL . 0001-20, Yocalizada na Rua das Sucupiras, a. 7335,
bairre Jardim dos Ipes. Tamgara da - LM CEP 74300-000, representada pelo Sr. VALDECI SANTOS DE
OLIVEIRA, portador to Ri 1t e/l
CLAUSULA PRIMEIRA DESTA ATA DL REGISTRO
certame achma numerado, coptorime vsgp inca

instrumente Convoratons & o st o5 (lesta
constantes das Leis i 1.0

com as dispasicoes a

1.1 A presante Ala tem por Ul el

empresa vencedoras da cerlam ity derenie o

objeto ¢ a possivel CONTRATACAU DE EMP
TERCEIRIZADA JUNTO AOS SETORLS DO SAMA}
preco dos vencedors ymo cansta a o

|;rEM | ESPECIFICACOES QTD. 3
3 ) - Ped
. VALORTOTAL

VALOR TOTAL EXTENSO: DUZENTUS ETRINTAL
(CLAUSULA SEGUNDA - DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 Homologado o procedimento, Sera adjuuirado

UNIDADE DE

. PE n 503.200.141-53, nas guantidades estimadas na
11 PRECOS. cuja proposta foi classificada em 1¢ lugar no
L tes no ANEXO 1, atendendo as condigbes previstas no
{egistro de Pregos, sujeitando-se as partes as normas
a¢bes e demais normas aplicaveis, em conformidade

smisso de possivel contratagio entre 0 SAMAE e as
- PREGAO PRESENCIAL N®. 018/2019/SAMAE, cujo
©1SA PARA PRESTAR SERVICOS DE MAO-DE-OBRA
jorme exigéncias do Edital e seus anexos, € tabela de

IEDIDA 1

|31 Mik € SEISCENTOS REAIS.

ineire classificado, pelo MENOR PRECO POR ITEM.

2.2 A Assessoria Juridica convocara o adjudicatario classificado em primeiro Iugar para, dentro do prazo
de 05 (cinco) dias ateis, a conta da data de recebimento da notificagio, assinar a Ata de Registro de

Precos, sob pena &

além de que o forncciments 0s terials oyt
sua publicagao tegal
Z2.2.1 0 prazo para a assinamira G At poddis

pela parte durants

Juridico

recos, pedendo, ainda, sujeitar-se a penalidades legais,
Atamente vinculado 4 referida assinatura, bem como

srorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
. ocorra motive justificado e aceito pelo Depariamento

2.2.1.1 A recusa injustificads das smipresas indicadas para registro em assinar a ata, dentro

do prazo estabelecido neste artiga, |

2.2.1.1.1 Considera-sc recusa injusi
prazo fixado ne preseite edit

Jropiciara a aplicagio das penalidades legais.
ieada, o nde comparecimento do(s) proponente(s), no




A
CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAK
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

= . ' . QTD. DE Valor Total 6

: item Descn;&u_r'l_c_m Servigos Umnid. posros | Yalor Mensal Meses

§ |

g [Prestacdo de servico de guarda |

b {palrimonial desarmada notuma, pars i :

alender a demanda da C mr: Are | 1 POSTO
Municipal de Tapurah - MT para | NOTURNO

| 1 {preencher 01 (um} posta de services de [ Postos 12X36 R§ 3429168 |R$ 2057406
;.'\-'-.’__]tﬂ 12 horas didrnias, Percao naturmo J 3

i
|de segunda a domingo, incluindo j HORAS
{feriados, das 18:00 horas a#s 06.00
horas em tumo noturne de 12x36 horas

i

Total

RS 2057496

Validade da Proposta: 60 dias
Sorriso - MT, 22 de JUNHO de 2020 il

"nqn:iaf[; Correa 5
Garpnl fcrlmm:tl‘r Ay /
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22/01/2020 Medizdor - Extrato Convengao Coletiva
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000012/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/01/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO70447/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001819/2019-38
DATA DO PROTOCOLO: 23/12/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAQO DE MAQ DE OBRA DE MATC GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente. Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SALMEN KAMAL GHAZALE;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em.01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das empresas de
asseio, conservagio e locacéo de mao de obra em érgaos publicos e privados , com abrangéncia
territorial em MT, com abrangéncia territorial em MT, com abrangéncia territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICAGOES NAS TERCEIRIZAGOES MAO-
DE-OBRA EM GERAL

A partir do dia 1° de janeiro de 2020, O PISO ANTERIOR e a GRATICACAO POR ASSIDUIDADE, sofreréo
dispéndio REMUNERATORIO, assim entendido salério mais gratificaggo por assiduidade, no importe de
4,20 % (Quatro Virgula Dois) por cento.

DOS SALARIOS E GRATIFICAGOES POR ASSIDUIDADE

A partir de 01 de janeiro de 2020, fica assegurado, aos empregados que ndo faltarem injustificadamente,
durante o més, gratificacdo por assiduidade, somado ao salério, nos seguintes termos:

| - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificagdes por assiduidade por fungéo e nos
respectivos valores.

II- Pactua-se, que a gratificacdo por assiduidade servird de base, juntamente com o salério da faixa
(fung@o), para o calculo de todas as verbas resciscrias e trabalhistas e devera constar, também, na carteira.
de trabalho do empregado

1° FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservagdo, Limpador, Auxiliar Rural,

4110-30), Lavador de veiculos leves, Arrumadeira, Auxiliar de dedetizagéo, e equivalentes: R$ 1
gratificagdo por assiduidade de R$ 44,18 fotalizando R$ 1.180,68; mais os beneficios previstos nes
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§ primeiro — Na hipotese do empregado na func2o de Auxiliar de Servigos Gerais, laboral em setor
hospitalar, fara jus a gratificacdo de fungéo hospitalar, no valor de R$ 128,24

§ segundo — Ajusta-se que o adicional de insalubridade, na fungéo hospitalar, devera ser remunerado, sob
o piso da categoria mais a gratificagdo citada no paragrafo primeiro.

§ terceiro — visando a flexibilidade das transferéncias para outros setores e a garantia da empregabilidade,
esta gratificagéo de fung&o hospitalar, quando do retorno do empregado, ao exercicio de suas fungdes em
areas nao hospitalares, ndo serao mais devidas.

§ quarta — Ajusta-se que o adicional de insalubridade nas areas criticas sera de 40% e na semi-critica de '
20% do salario minimo

§ quinta — Os empregados que exercerem a func@o de Servente de Limpeza que utilzarao patins para
desempnehar a sua fungéo recebera uma gratificacao no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)

22 FAIXA SALARIAL: Controlador de estacionamento, Auxiliar de Jardineiro, Garagista, Arquivista, Auxiliar
de Escritério, Auxiliar Administrativo e Financeiro, Demonstrador, Copeira, Ascensorista, Auxiliar de
Almoxarife, Auxiliar de Almoxarifade. A Repositor de Supermercado, Limpador de piscina, Lavador de
Veiculos Pesados e Operador de lava jato (bomba de alta presséo):R$ 1.193,68 + gratificagéo por |
assiduidade de R$ 46,22 lotalizando R$ 1.239,90 mais os beneficios previstos nesta CCT.

33 FAIXA SALARIAL: Agente de Portaria, Porteiro, Jardineiro, Auxiliar de Pintor, Auxiliar de Pedreiro,
Porteiro, Auxiliar de carpinteiro, Auxiliar de Eletricista, Servente Bracal/Homem de Campo, Operador de
Magquinas Industriais, Auxiliar de Servente Industrial, Auxiliar de Marceneiro, Operador de Linha de
Produgdo Industrial, Auxiliar de encanador R$ 1.281,09 + gratificagdo por assiduidade de R$ 37,85
totalizando R$ 1.318,94 mais os beneficios previstos nesta CCT. Os empregados que exercerem a fungéo
e auxiliar de eletricista receberdo 30% (trinta) por cento a titulo de periculosidade.

4° FAIXA SALARIAL: Agente de Transito Terceirizado, Manobrista, Dedetizador, Caixa Terceirizada,
Recepcionista, Monitor, Promotor de Vendas, Agente Administrativo, Gargom, , Auxiliar de Carga e
Descarga, limpador de vidros externos, Agente de Servicos Gerais, Secretaria, Ajudante de Cozinheiro (o
ajudante de cozinherro recebe mais 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta faixa), Auxiliar de
Lavanderia, Continuo CBQO 4122-05, Cuidador Educacional (CBO-5162). e equivalentes: R$ 1.354,69 +
gratificagao por assiduidade de R$ 26 49 totalizando R$ 1.381,16 ; mais os beneficios previstos nesta CCT.

52 FAIXA SALARIAL Coletor de dados, Encadernador, Auxiliar de administragéo - cbo - 4110 -05, Auxiliar
de Departamento Pessoal Servente industrial, operador de maquinas fotocopiadoras (reprografo), |
chaveiro terceirizado, Movimentador de Mercadoria, Cuidador(a) de Pessoas Deficientes: R$ 1.439,79 +
gratificagdo por assiduidade de R$ 28,17, totalizandc R$ 1.467,96 ; mais os beneficios previstos nesta CCT.

62 FAIXA SALARIAL: Cozinheiro (o cozinheiro recebe + 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta
faixa), Laboratorista, auxiliar de lsvanderia hospitalar, Auxiliar de servigos gerais motorizados (veiculo
fornecido pela empresa):R$ 1.493,90 + gratificacio por assiduidade de R$ 29,17 totalizando R$ 1.523,07;
mais os beneficios previstos nesta CCT.

7° FAIXA SALARIAL: Apoio técnico, Operador de Empilhadeira, Atendente de publico em Bancos,
Correios, Rodoviarias, Aeroportos & Comércio em Geral, Fiscal e Inspetar de Faxina e Inspetor de Alunos,
Tratador de Animais - cbo - 6230-20 de: R$ 1.641,75 + gratificagéo por assiduidade de R$ 32,04, totalizando.
R$ 1.673,79; mais os beneficios previstos nesta CCT.

8* FAIXA SALARIAL: Agente administrativo motorizado (veiculo fornecido pela empresa), Tratorista,
Auxiliar de Nutricdo: R$ 1.800,21 + gratificagao por assiduidade de R$ 34,60 totalizando R$ 1.834,81 ; mais|
os beneficios previstos nesta CCT

9* FAIXA SALARIAL: Supervisor, Recepcionista Executiva, Auxiliar Operacional Administrativo, Mediador,
Conciliador, Auxiliar Contabil e Fiscal de Terminal Rodoviario, Auxiliar metrolégico/qualidade motorizado,(o
auxiliar metrologico/qualidade moterizado recebe + 30% adicional de periculosidade calculado sobre o piso.
desta faixa):R$ 1.847 70+ aratificaco por assiduidade de R$ 35,50, totalizando R$ 1.883,20 ; mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Paragrafo 1° - O auxiliar metrologico constante na faixa salarial acima, tera as seguintes atribuicbes:

Manuseio de todos equipamentos necessarios para execucdo dos servicos, quais sejam: se deslocar co
viatura até o local da execucdo dos servigos, carregar e descarregar os equipamentos e padrdg

trabalho, Examinar e dar andamento a processos, redigir minutas de documentos oficiais, re :
registrar expedientes relativos @ unidade em que ¢ subordinado, atender ao publico interno e exte
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suporte ao técnico elou analista fiscal metrologico nas agdes de metrologia e qualidade, tomar as medidas
necessarias ao controle e organizacao dos padroes de referéncia para a verificagéo dos instrumentos pré-
medidos e/ou da avaliagéo de conformidade

| — Supervisores de empresas, assim entendidos, aqueles que, ndo supervisionam setores especificos e sim
todos os setores, a partir da empresa, gozando do cargo de confianga, nos termos do artige 62° da CLT, em
raz&o da total impossibilidade de controle de sua jomada de trabalho, receber@o o salério contido nessa
faixa, acrescido de 60% se a empresa contratante tiver até 600 empregados.

Il - Aqueles superviscres de empresas, que possuam acima de 600 empregados, o salério sera acrescido
de 70%.

102 FAIXA SALARIAL: Oficial de Servigos Gerais (manutengdo de edificagdes — cbo 5143), Tecnico de
Manutencéo, intérprete indigena e Operador Industrial, condutor fluvial (barqueiro) - cbo 3413-05, Cuidador
(Idoso, criangas) terceirizados, Analista Financeiro ‘R$ 2.661,51 + gratificagéo por assiduidade de R$ 51,97,
totalizando R$ 2.713,48, mais os beneficios previsios nesta CCT.

112 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnico de Manutengdo Automotivo, Técnicos em computagao,
Técnicos em eletricidade: R$ 3.081,23 + gratificacao por assiduidade de R$ 60,17 totalizando R$ 3.141,40
mais os beneficios previstos nesta CCT

122 FAIXA SALARIAL: Tecnico de Suporte 01: R$ 2.928,98 + 5% de gratificagdo de fungdo + Beneficios |
desta CCT: Técnico de Suporie 02 R$ 2.928 98 +10% de gratificagado de fungéo + Beneficios desta CCT;

Técnico de Suporte 03 R$ 2.928,98 + 15% de gratificacao de fungao + beneficios desta CCT, Recepcionista

Bilingui + 15% de gratificacdo de fungao + beneficios desta CCT.

132 FAIXA SALARIAL: Oficial administrativo, Auxiliar Metrologico |l (necessitara de nivel superior e tera as
mesmas atribuicbes do auxiliar metrolégico que consta na 10* faixa salarial, aléem de auxiliar na confecgéo
de laudos, tabelas e certificados de instrumentos ou medidas materializadas, auxiliar nas pericias
metrolégicas e realizar atividades de maior complexidade) : R$ 3.706,37 +20% de gratificagéo de fungéo, +
Beneficios desta CCT: (Qualificacdo, nivel superior, técnico em administragdo com habilitagdo em
administrag@o, informatica, capacitacdo em gerenciamento de contratos e licitagdes) Enfermeira de nivel
superior: R$ 3.706,37 + 20% de gralificacdo de funcao + Beneficios desta CCT.

FAIXA ESPECIAL |: Agente de arrecadacao e Agente recebedor para periodo de 30 horas semanais R$
1.391,07 Para periodo de 44 horas semanais R$ 1.963,15 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL II: Estivador de cimento, carga e descarga de cimento ou estivador cagambeiro R$
1.809,86 + 20% (vinte) por cento de insalubridade sobre o piso previsto nesta faixa, mais os beneficios
previstos nesta CCT

FAIXA ESPECIAL !l Coordenador de recursos humanos, Coordenador Operacional, Chefe de
departamento pessoal R$ 3.686,51 + os beneficios previstos nesta CCT. As fungdes previstas nesta
clausula se referem agueles gue trabalham na sede da empresa prestadora dos servicos, exceto,
Munqueiro.

FAIXA ESPECIAL IV: Vidraceiro, Pedreiro, Marceneiro, Encanador, Operador de Pa Carregadeira, Pintor,
Serralheiro, Mecéanico, Carpinteiro, Eletricista, |, Operador de retro escavadeira, Bobinador eletricista (cbo
7311),R$ 2.080,98. Os empregados e exercerem a funglo de vidraceiro receberdo 20% (vinte) por cento a.
titulo de periculosidade e o eletrecista 30% (trinta) por cento a titulo de periculosidade.

FAIXA ESPECIAL V' Salva Vidas (CBO. 5-89 30), Almoxarife R$ 2.393,77

FAIXA ESPECIAL VI: Zelador, Chefe de setor, Auxiliar de manutengéo, Encarregados (obs): serdo tidos por
encarregados, aqueles empregados que coordenarem mais de 30 empregados, estes, perceberao, o salario
de R$ 1.964,06 + mais os heneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL Vil: Analista Administrative - CBO: 2521-05, R$ 5.663,54 ( Descrigdo Sumaria:
planejam, Organizam, Controla e Assessoram as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informacées, financeira, tecnologica, entre outras; Implementam programas e projetos; Elaboram
planejamentos organizacional promovem estudo dos de racionalizagdo e controlam o desempenho
organizacional. Prestam consultoria administrativa & organizagdes e pessoas.

FAIXA ESPECIAL VIIi

Atendente de Enfermagem R$ 1.199,27 + gratificacdo por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$
mais os beneficios previstos nesta CCT
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Auxiliar de Enfermagem R$ 1.155,09 + gratificacéo por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$ 1.199,27
mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico de Enfermagem R$1.230,90 + gratificagéo por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$ 1.275,08
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Laboratorio R$ 1.174,47 + gratificagdo por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$  1.218,65
mais os beneficios previstos nesta CCT

Auxiliar de Farméacia R$ 1.174,47 + gratificacéo por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$ 1.218,65 mais |
os beneficios previstos nesta CCT. |

Auxiliar de Manutencao R$ 1.174,47 + gralificacédo por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$ 1.218,65 |
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Faturamento R$ 1.174,47 + graiificacao por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$ 1.218,65
mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico de Laboratério R$ 1.279,29 + gratificagéo por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$ 1.323,47
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Saude Bucal R$ 1.307,78 + gratificacao por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$ 1.351,96
mais os beneficios previstos nesta CCT. -

Técnico em Saude Bucal, Técnico em Radiologia (Diurno e Noturno) R$ 1.732,96 + gratificagdo por
assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$ 1.777,14 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Protético Dental R$ 1.861,08 + gratificagéo por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$ 1.895,26
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Ginecologista e Obstetra CEO 225250 salario de R$ 3.647,00 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

-~

Médico Oncologista Clinico CBO 225121 salario de R$ 3.647,00 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Meédico Clinico CBO 225125 salario de R$ 4.272,20 uma jornada de trabalho de 24 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgido Cardiovascular CBO 225210 R$ 4.063,80 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 25 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT '

Médico Patologista CBO 225325 salario de R§ 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 27 horas.
semanais mais os beneficios pravisios nesta CCT

Médico do Trabalho CBO 225140 salario de R$ 4.272,20 para uma jormada de trabalho de 28 horas.
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgiao Geral CBO 225225 salano de R$ 4.272,20 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Psiquiatra CBO 225133 salario de R$ 4.272,20 para uma jormada de trabalho de 21 horas
semanais mais os beneficios previsios nesta CCT

Médico Infectologista CBO 225103 salarie de R$ 4.272,20 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Medico Cirurgiao Plastico CBO 225235 salario de § 3.542,80 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jormada de trabalho de 21 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico em Medicina Nuclear CBO 225315 salario de R$ 3.647,00 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT
de trabalho de 32 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Medice Neurofisiologista Clinico CBO 22535 saleno de R$ 2,709,20 para uma jormada de trabgtk
horas mais os beneficios previstos nesta CC
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Médico Hemoterapeuta CBO 225340 salério RS 3.959,60 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jormada de trabalho de 30 horas semanais mais os ‘vt-nefuclos previstos nesta CCT

Médico Radioterapeuta salario de R$ 3.9 0 para uma jomada de trabalho de 29 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT

Médico Hemoterapeuta salario de R$ 3.647 00 para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT

Médico Urologista salario de R$ 3.751,20 parz umna jomada de trabalho de 20 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT

Médico Cancerologista Cirurgico salario de R$ 2.396,60 para uma jorada de trabalho de 27 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgido da Mao salario de R$ 3.542,80 para uma jornada de trabalho de 11 horas semanais
mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Citopatologista salario de RS 4.272 20 para uma jornada de trabalho de 16 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT

Médico em Endoscopia salario de R$ 4.063,80 para uma jomada de trabalho de 20 horas semanais
mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico em Radiologia e Diagnéstico por Imagem CBO 2253-20 salario de R$ 4.063,80 para uma
jornada de trabalho de 23 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Otorrinolaringologista CEO 2252-75 salaro de R$ 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 19
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Neurocirurgiio CBO 2252-60 salario de R$ 4,063,80 para uma jomada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Oftalmologista CBO 2252-65 salario de RS 4.063,80 para uma jomnada de trabalho de 21 horas
semanais mais os beneficios previsios nesta CCT

Médico Cirurgido Toracico CBO 2252-40 salario de R$ 4.272,20 o para uma jornada de trabalho de 19
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Mastologista CBO 2252-55 salario de RS 4.083,80 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios pravistos nesta CCT

Médico Cirurgido do Aparelho Digestivo CBO 2252-20 salario de R$ 2.188,20 para uma jomada de
trabalho de 24 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgido Pediatrico CBO 2252-30 salario de R$ 6.356,20 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Geriatra salario de R$ 4.272,20 para uma jornada de trabalho de 24 horas semanais CBO 2251-
80 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Hematologista salario de <$ 4.063,80 para uma jomada de trabalho de 25 horas semanais CBO
2251-85 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Homeopata salério de RS 2.709,20 para uma jornada de trabalho de 32 horas semanais CBO.
2251-95 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico em Cirurgia Vascular salaric de R$ 4.689,00 para uma jomada de trabalho de 18 horas
semanais CBO 2252-03 mais os beneficios previstcs nesta CCT

Médico Cirurgido de Cabega e Pescoco salario de R$ 5.105,80 para uma jornada de trabalho de 18
horas semanais CBO 2252-15 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Fisiatra salario de R$ 4.063,80 para umaz jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO
60 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Gastroenterclogista salaric de R$ 4.480,80 para uma jornada de trabalho de 2
semanais CBO 2251-65 mais os beneficios previsios nesta CCT
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Médico Generalista salario de RS 8.336,00 par= uma jomada de trabalho de 31 horas semanais CBO

2251-70 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Geneticista salaric de RS 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais CBO
2251-75 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Anestesiologista salario de R$ 406320 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais CBO 2251-51 mais os beneficios pravisios nesta CCT

Médico Endocrinologista e Metabologista salario de R$ 4.272,20 para uma jornada de trabalho de 19
horas CBO 2251-55 mais 0s beneficios previstos nesta CCT

Médico Dermatologista salario de RS 4,272,20 para uma jomnada de trabalho de 17 horas
semanais CBO 2251-35 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Reumatologista salano de R$ 427220 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais CBO 2251-38 mais os beneficios previsios nesta CCT

Médico Sanitarista salério de R$ 3.699,10 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO
2251-39 mais os beneficios previstes nesta CCT

Médico da Estratégia de Saude da Familia salario de R$ 10.732,90 para uma jornada de trabalho de 34
horas semanais CBO 2251-42 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico em Medicina de Trafego saléario de R$ 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais CBO 2251-45 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Pediatra salario de R$ 4.063,80 para umz jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO 2251-
24 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Pneumologista salario de R$ 4.063 80 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO
2251-27 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico de Familia e Comunidade salario de RS 8.231,80 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-30 mais os beneficios previslos nesta CCT

Médico Angiologista salario de RS 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO
2251-15 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Nutrologista salaric de R$ 4.272,20 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO
2251-18 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cardiologista salario de R$ 4.063,60 para uma jomnada de trabalho de 22 horas semanais CBO
2251-20 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cancerologista Pediatrico salario de R$ 3.230,20 para uma jomada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-22 mais os beneficios previsios nesta CCT

Médico Alergista e Imunologista salano de R$ 2.500,08 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-10 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Acupunturista salério de R$ 2.031,90 para uma jornada de trabalho de 35 horas CBO 2251-05
mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Legista salario de R$ 4.272,20 para uma jomada de trabalho de 20 horas semanais CBO 2251-
06 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Nefrologista salaric de R$ 5.105,80 para uma jornada de trabalho de 256 horas semanais CBO
2251-09 mais os beneficios previsios nesta CCT

Médico Veterinario salario de RS 2.126,00 para uma jornada de trabalhe de 39 horas semanais CBO
2233-05 mais os beneficios previstos nesta CCT

AUXILIAR TECNICO EM CIENCIA CONTAEIL — =5 1.148,28 + gratificagio por assiduidade de R$ 44,8
totalizando R$ 1.192,46 mais os beneficios previstos nesta CCT X

FUNCAO: Colaborador com ou sem graduacao em ciéncias contabeis que execute tarefas relacid
digitagdo de documentos contabess, fiscais. pessoal, legalizagdo, preenchimentos de
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conferéncias diversas e outras afribuicdes de baixo grau de complexidade.

CONTABILISTA NIVEL | — R§ 1.259 14+ gratificac2o por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$ 1.303,32
mais os beneficios previstos nesta CCT

FUNCAO: Técnico em contabilidade ou colaborador com graduagdo em ciéncias contabeis, que atuem
desde a digitac@o, classificacéo e lancamentos contébeis, fiscais e de pessoal, inclusive registro/alteragéo
na legalizacéo de empresas, até a completa escrituracdo e andlise de balancetes e relatérios fiscais e de
pessoal.

CONTABILISTA NIVEL Il - R$ 156873 + gratiicacdo por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$ |
1.612,91 mais os beneficios previstos nesta CCT

FUNCAO - Técnico em contabilidade ou colaborador com graduagéo em ciéncias contabeis, com atuagéo
voltada para as éreas contabeis, fiscais, pessoais e legalizagdo, com dominio no calculo de impostos e
contribuigdes, bem como elaboragio de obrigacbes acessorias (federal, estadual e municipal), andlises de |
balangos e processos fiscais e/ou gestao intermediaria nas fungdes de coordenador e chefe de setor.

CONTADOR NIVEL il = R$ 1.962,94 + gratificacao por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$ 2.007,12
mais os beneficios previstos nesta CCT

FUNGCAQ: Contador com atuagao voltada para analises de balancos, planejamento tributario, defesas
administrativas em processos fiscals, auditorias e pericias e/ou gestao superior, nas funcdes de supervisor e
consultor.

CONTADOR NIVEL IV — RS 3.040,97 + gratificacao por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$ 3.085,15
mais os beneficios previstos nesta CCT

FUNCAO: Contador com atuagio voltada para =nalises de balangos, planejamento tributario, defesas
administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias. E/lou gestdo superior, nas fungbes de gerente,
consultor e coordenador.

CONTADOR NIVEL V — RS 4.095 47+ gralificagzo por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$ 4.139,65
mais os beneficios previstos nesta CCT

FUNCAO: De responsabilidade técnica da empresa. superviséo ou Direcéo geral de contabilidade, definiggo
de plano geral de registro de avenios contabeis, padronizagéo das informagdes e controle, de acordo com
as Normas Brasileiras de Contabllidade, editadas pelo CFC e as normas aplicaveis aos Principics
Fundamentais de Contabilidade:

Engenheiros civil com mais de 2 (dois) anos da data de concessao da habilitagéo profissional € de R$
8.449,57 para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

Engenheiros civil em inicio de carreira, com ate 2 (dois) anos da data da concessédo da habilitagcéo
profissional, de R$ 5.964,40, para uma jornada de 26 (trinta e seis) horas semanais

Instrutor de cursos e treinamentos de informatica R$  1.268,28 + gratificagio por assiduidade de R$
44 18 totalizando R$ 1.312,46 mais os beneficios pravistos nesta CCT

Monitor de cursos interativos R$ 1.198,17 + gratificagdo por assiduidade de R$ 44,18 totalizando
R$ 1.242,35 mais os beneficios previstos nesta CCT

Digitador de Terminal, Operador de Equipamentos de Entrada de Dados, Operador de Microcomputador, |
correspondentes ao Codigo 4121-10 da Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO). R$ 1.224,94 +
gratificac&o por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$ 1.269,12 mais os beneficios previstos nesta CCT

Diretor de Servigos de Informatica (Diretor de Informatica, Diretor de Tecnologia, Diretor de Tecnologia da
Informagéo) R$ 2.010,32 mais os beneficios previstos nesta CCT Cédigo 1236-05

Gerente de Rede (Gerente de Infrasstrutura de Tecnologia da Informacao, Gerente de Teleprocessamento.)
R$ 2.010.32 mais os beneficios pravistos nesta CCT Codigo 1425-05

Gerente de Desenvolvimento de Sistemas (Gerente de Programacio de Sistema) R$ 2.010,32 5
beneficios previstos nesta CCT Codigo 1425-10

Gerente de Produgdo de Tecnologia da Informacio (Gerente de Operagéo de Tecnologia da Infleegfz
2.010,32 mais os beneficios previstos nesta CCT Codigo 1425-15 S
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Gerente de Projetos de Tecnologia da Infurmacio R$ 2.010,32 mais os beneficios previstos nesta
CCT Codigo 1425-20

Gerente de Seguranca de Tecnologia da Informag&o R$ 2.010,32 mais os beneficios previstos nesta
CCT Cadigo 1425-25

Gerente de Suporte Técnico de Tecnologia da Informagéo R$ 2.010,32 mais os beneficios previstos nesta |
CCT Cédigo 1425-30

Tecndlogo em Gestdo da Tecnologia da Informacio (Tecndlogo em Gestéo de Sistema de Informagéo) R$ |
2.010,32 mais os beneficios previstos nesta CCT Codigo 1425-35

Administrador de Banco de Dados (DBA. Tecndlouo em Banco de Dados) R$ 2.010,32 mais os beneficios
previstos nesta CCT Codigo 2123-05

Administrador de Redes (Administrador de Redes e de Sistemas Computacionais; Administrador de sistema
Operacional de rede; Tecndlogo em Redes de Computadores) R$ 2.010,32 mais os beneficios previstos
nesta CCT Cddigo 2123-10

Administrador de Sistemas Operacionais (Administrador de Sistemas Computacionais; Administrador de

Sistemas Operacionais de Rede, Analista de Aplicativo Basico — software) R$ 2.010,32 mais os beneﬁcios!
previstos nesta CCT Cdédigo 2123-1¢

Administrador em Seguranca da Informagao (Analista em Seguranga da Informagéo; Especialista em
Seguranga da Informagao, Tecnologo em Seguranca da Informag&o) R$ 2.010,32 mais os beneficios |
previstos nesta CCT Caodigo 2123-20

Engenheiro Eletricista R$ 5.626,80 mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico em eletronica R$ 2.813 .40 mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico eletromecanica R$ 2.813,40 mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico Mecatronica R$ 2.813,40 mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico Edificagbes R$ 2.813,40 mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico em Laboratério construgdo civil RS 2.813 40 mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico em automacio R$ 2.813,40 mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico em Eletrotécnica Salario R$ 2.448,70 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Mecanico em Refrigeraggo R$ 1.875,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Instrumentista de soft industrial R$ 2.938,76 mais o= beneficios previstos nesta CCT

Editor de texto e Imagens 44 horas salario RS 1.458,80 + gratificagdo por assiduidade de R$ 44,18
totalizando R$ 1.502,98 mais 0s beneficios previstos nesta CCT

Magqueiro Diurno e Noturno salario R$ 1.354 60 + grafificagdo por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$
1.398,78 mais os beneficios previsios nesta CCT |

Supervisor de Hotelaria @ Govemnancia Salarioc RS 1.458,80 + gratificagdo por assiduidade de R$ 44,18
totalizando R$ 1.502,98 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Arquive Salario R$ 1.302,50 + gratificacdo por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$
1.346,68 mais os beneficios previstos nesta CCT

DO PISO DA CATEGORIA: O salario normativo ¢ de R$ 1.146,50 + gratificagéo por assiduidade de R$
44,18 totalizando R$ 1.190,88 ; acrescidos de todos os beneficios previstos nesta CCT € o minimo a ser
concedido acs trabalhadores parz jomada didria de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e de 04
(quatro) horas aos sabados ou de 44 (quarenia e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220 horas
mensais, podendo as empresas celebrarem acordos de compensacao de horas de trabalho cgs =
empregados, desde que nao infrinjam as nonmas legais vigentes.

Paragrafo tinico — Tendo em vista a legalidade e nova abrangéncia das terceirizagdes
meio e fim, as entidades convenentes pactuam que, no prazo maximo de 20 dias, a parti
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e arquivamento desta Convencao, juntarao tabela anexa, na qual contemple novas faixas salariais
para fungbes ainda ndo previsias neste instrumento de negociagdo coletiva de trabalho e que
atendam a todos os possiveis e eventuais contratantes

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO - Na hipdlese de gualguer empregado ser promovido a Lider de equipe,
além da devida anolacao em sua CTPS, lera como gratificagdo de fung@o os acréscimos constantes na
tabela abaixo:

Lider de Equipe:

05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificacao de fungéo de 20%

11 a 20 empregados - piso da categoria + gratificacio de fungéo de 35%

21 a 30 empregados — piso da categoria + grafificacao de fungéo de 50%

Acima de 31 empregados prevalecera a livre negociagao.

§ primeiro — Estas gratificacoes de fungao, quande do retorno do empregado as suas fungdes normais, néo |
serdo mais devidas.

DOS SALARIOS NAS TERCEIRIZAGOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E |
SIMILARES

TERCEIRIZACOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE SALARIO
COMBUSTIVEIS E SIMILARES

Frentista — terceirizado $ 1.099 31
Lubrificar em postos de combustiveis - terceirizado $ 1.099,31
Trocador de 6leo — terceirizado B $ 1.099,31
Auxiliar de escritorio — terceirizado $ 1.099,31
vador Terceirizado _ = RS 1.099,31
Chefe de pista — terceirizado IR$ 1.320,35
Caixa — terceirizado T $ 1.266,54
Gerente — terceirizado $1.471,57
Enxugador — terceirizade $ 1.099,31
Guarda Noturno Terceirizado . $ 1.099,31
Recepcionista — terceirizada %1.099,31

Atendente de Conveniéncia |R$ 1.099,31

REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA INDENIZAGAO DO EMPREGADO ? (ARTIGO 9° DA LEI 7.238/84)

0 empregador, que dispensar o empregado. sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a dataﬁ
base (rescisdo efetivada no sindicato nos trinta dias anteriores & data base, indenizara o valor adicional
equivalente um salario correspondente ao da sua fungao.

§ Unico - Conta-se projecio para o més de dezembro, o aviso prévio indenizado no més de novembro

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A empresa que optar por fazer o pagamenio do salario de seus funcionarios em
ADMINISTRATIVOS elou NOMINAIS, ficam obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales tra
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forem necessarios para a compensagao do referido cheque.

E obrigatéria a emissdo do comprovante (Hellerith fisico ou eletrdnico) de pagamento com as
discriminacdes de produgdo, comissao, desvios de fungdo ou acumulos, horas extras, contendo a
identificacdo do empregado e respectiva fungao

Paragrafo primeiro — As empresas deverfo lanca no campo de informagdes dos (holleriths fisicos ou
eletrénicos) o enquadramento sindical (empregado de condominio, cooperativa, associagdo ou empregado
de empresas terceirizadas) bem como o regime tributario utilizado pela empresa naquele contrato. As que |
n&o possuirem espacos para essa informacdes deverdo providéncia no prazo de 10 dias apds o inicio da |
vigéncia da presente convencao '

Paragrafo segundo - O descumprimento da presente clausula ou seu cumprimento insuficiente acarretara |
multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por empregado lesado e seréo revertidas na proporgéo de 80%
aos trabalhadores prejudicados e, visando custear as despesas das entidades representativas 10% para
entidade laboral e 10% para patronal

Paragrafo terceiro - A presente clausula ndo prejudica eventuais pedidos de indenizagéo por dano moral
individual, coletivo e, sobretudo, indenizacao por danos materiais que empregados e/ou empresas do setor
tenham sofrido em raz3o de fraudes ocorridas em coniratagbes nos segmentos abrangidos por essa CCT.

DO PAGAMENTO.
O pagamento das remuneracbes deve ser efeluac

1. Contra recibo, assinado pelo empregade e em se tratando de analfabeto, mediante sua impresséo
digital ou se esta nao for possivel, a rogo. Vedado o pagamento em espécie;

2. Em dia dtil € no local de trabalho, dentro do horério do expediente ou imediatamente apds o
encerramento deste

DO SISTEMA BANCARIO

O empregador utilizando ou nao sistema bancario para o pagamento dos salarios e demais remuneragdes,
os valores deverdo estar a disposicao do empregado, no prazo maximo de até o 10° (décimo) dia do més.
subsequente.

DAS PENALIDADES

ATRASO DE PAGAMENTO - Fica estabelecido gue no caso de nado ser efetuado, pela empresa, o
pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias, nos seus respectivos prazos legais, incidirda multa
mensal, correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado
prejudicado. -

CLAUSULA SEXTA - DAS CONTAS SALARIOS
As empresas deverdo abrir contas salarics para seus empregados, objetivando uma maior comodidade,
bem como maior seguranga nos pagamentos

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer & seus empregados comprovante de pagamento (contracheques,
holerite, copia de recibo ou comprovantes de copositos bancarios), discriminando detalhadamente os
valores de salarios de proventos do trabzalho e respectivos descontos. As empresas que pagam 0S
vencimentos dos seus funcionarios na propria empresa, caso 0S mesmos necessitem utilizar o transporte
urbano para tal, fica a mesma obrigada a repor os vales-transporte, usados pelo trabalhador. :

www3. mte gov.br/sistemas/madiador/Resumo/ResumoVisualizar 7t ol iacac=MRO70447/2019




22/01/2020 Mediador - Extrato Convengédo Coletiva
CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARI
i
O empregador efetuara o adiantamento de 2te 20% (vinte por cento) da remuneragao dos trabalhadores, |
até o dia 20 (vinte) de cada més subsequents a prestacdo dos servigos, com identificagdo do empregador
com copias aos empregados desce que solicitado por escrito pelo empregado, mas a critério exclusivo do |
empregador '

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS !
13 SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas do segmento poderao, por forca desle instrumento de negociacao coletiva, saldar até 100 %
(cento por cento) do décimo terceiro salario, aos seus empregados, na data de seu aniversario ou parcelar |
em até 03 vezes duranie o ano. ‘

§ UNICO - Facultar ao empregador o pagamento da primeira parcela no més de julho

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - PREMIO CESTA BASICA A TITULO DE ASSIDUIDADE

|
Paragrafo Primeiro - O valor do prémio sera de R$ 110,00 (Cento e dez reais) por més, com faculdade de
fornecimento in natura, ticket, cartio ou em espocie, que deverd ser entregue até o dia 20 do més
subseqliente.

Paragrafo Segundo - Para efeito do "caputl", o :ra' aihador somente tera direito ac prémio, desde que néo
tenha nenhuma falta injustificada ne trabalho duranie o més de referéncia.

Paragrafo Terceiro - O prémio de que trata a presente Clausula n@o sera incorporado a remuneragao para .
nenhum efeito legal quanto a obrigatoriedade de reflexos sobre 0s demais direitos trabalhistas, como férias,

13°, hora extra, FGTS, gilinglénio, verbas rescisarias, etc. Em razéo de que seu cumprimento depende de

condicbes especificas de assiduidad: =!por1tuahdauﬂ por parte do trabalhador.

Paragrafo Quarto - Fica facultado 4s empresas, o pagamento da Premiacao ora instituida, exclusivamente
em Ticket's alimentacao, em vales ou cartio magnético, in natura no valor definido no paragrafo primeiro
da presente clausula. Em caso do fornecimento in natura seré de conformidades com os itens reiacuonados

abaixo:

Itens _+*“it]_ﬁi‘da§§ N

Quantidadepescrigéo .

01 02 15kg ~Arroz Tipo 1 !
02 04 l1kg j__—l_r-—-‘l 30 Tipo 1 :
03 04 Tlto  |Oleo de Soja 900 mi |
04 02 “12kg ______ [|Aglcar

05 02 |ika  [Farinha de Trigo especial

06 01 | ikg | Farinha de mandioca

07 02 | Pacote ;.‘.'.'acarréo 500 Gr

08 02 "5;5;77 ~Caféavacuo 500 Gr

09 02 | Llata | Exirato de tomate 235 GR

Kit de Limpeza e Higiene
tens QuantidadeUnidade
___Descricac
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01 |01 | 1 kg Sab&o em po

02 01 “Pacote ~ [Sab&o em barra 1x5
03 02 | Unidace  |Creme dental

04 (02 [ Unidade Sabonete de 90 Gr
05 |02 | Pacoie  |Palhade ago

06 'L_O_z_ | Pacote  TPapel higiénico 1x4
07 (02  1500ml Detergente liquido

Paragrafo Quinto - Nos casos em que o trabalhador ocupar fungdo em substituicdo, nos contratos'
celebrados apés a vigéncia desta Clausula, este fard jus ao respectivo prémio, desde que atendidas as
condigbes estabelecidas na presente

Paragrafo Sexto - Fica eslipulado qgue a pariir de 01 de janeiro de 2015 nas licitagbes e contratos vigentes,
na forma estabelecida no "caput" € no seu paragrafo primeiro, sera obrigatério por parte das empresas, a
cotagéo em suas planilhas do valor do prémio ora instituido”.

Paragrafo Sétimo - No aviso previo que o funcionario optar pela reducéo dos 07 (sete) dias, fara jus a
cesta basica proporcional e no més da contratacido o funcionario fara jus a cesta basica proporcional aos
dias trabalhados, desde gue ndo tenha nenhuma falta injustificada.

!
Paragrafo Oitavo - Fica pactuado que no caso previsto no paragrafo 7° as empresas poderao dividir o valor
do premio por 30 dias & efetuar o pagamento em ticket's.

Paragrafo nono - No caso de afraso na entrega <a cesta basica, a empresa se obrigara a repor a cesta
basica em atraso.

Paragrafo Décimo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que n&o cumprir com o aquiQ
estabelecido, pagara multa mensal de RS 80,00 (oiienta reais) & cada empregado prejudicado.

Paragrafo Decimo Primeiro: - Aos empregados oue laborarem a carga horaria de 04 (quatro) horas farao
jus de 50% (cinquenta) por centos os demais 100% (cem) por centos do PREMIO CESTA BASICA A
TITULO DE ASSIDUIDADE.

Paragrafo décimo segundo — Aqueles trabalhadores que laborarem em regime intermitente para o mesmo.
empregador receberam a cesta basica aqui prevista, na forma de ticket alimentag&o e proporcional as horas
trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGOES INTEGRAM SALARIO

Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagbes legais e as comissbes pagas pelo
empregador. '

Paragrafo primeirc - As imporiancias, ainda gue habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentagéo, vedado seu pagamenio em dinhelro, diarias para viagem, prémios e abonos néo integram a.
remuneragdo do empregado, n&o se incorporam ao contrato de trabalho e n&o constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario,

Paragrafo segundo - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razéo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Paragrafo terceiro - O valor relativo a assistencia prestada por servigo meédico ou odontoldgico, proprio ou
nao, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, préteses,
orteses, despesas meédico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes

modalidades de planos e coberturas, nao integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o
salario de contribuicao, para efeitos do previsio na alinea q do § 9° do art. 28 da Lein® 8.212, de 24 de julho
de 1991. =

Paragrafo quarto - Sendo idéntica 2 funcgao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo eyfRQ
ou a qualgquer outro, no mesmo estabelecimento empresarial ou em outro, correspondera iguai
beneficios previstos nessa Convencao Coletiva de Trabalho sem distingdo de sexo, etnia, na
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idade ou empregador sendo vedado, em qualguer hipotese, Acordos Coletivos de Trabalho que n&o
observe isoladamente ou em cenjunio gualtuer clausula deste instrumento negocial.

Paragrafo quinto - Tendo em vista o disposio no Artigo 59 (todos sa@o iguais perante as leis) e para efeitos
desta Negociacao Coletiva de Trabaiho, os sindic=tos convenentes, entendem ser inconstitucional o artigo
620° da Consolidagao das Leis do Trabalho, razdo e fundamento pelos quais, pactuam que acordos
coletivos serdo nulos de pleno direito, se violarem qualquer clausula desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
ou criarem outras, n&@o se sobreponde, em nenhuma hipétese ao aqui disposto, de forma isolada ou
conglobada s6 podendo ser aceitos e firmados, se aumentarem, ponto a ponto, os ganhos e ajustes aqui
estabelecidos. |

Paragrafo sexto - A fodo tzbalho de igual valor devera corresponder os mesmos pisos, salarios e
beneficios e sera, para os fins desta Convengo. o que for feito com igual produtividade  com a mesma%

perfeigdo técnica, ndo podende haver gualguer disincéo, ainda que decorrente de tempo de servigo.

Paragrafo sétimo - Os dispositivos deste artigo prevalecerdo mesmo quando o empregador tiver pessoal
organizado em guadro de ca = ou adotar por meio de norma interna da empresa ou de negociagao
coletiva, plano de cargos e sals da qualquer forma de homologagdo ou registro em érgdo
publico, exceto, quando pontualmenta melhorarem =s condicdes dos trabalhadores. '

|
Paragrafo oitavo - pagamentos por gratificacdo de fungdo nao se incorporam ao salario para qualqueri
hipotese! .

Paragrafo nono - Na extincdo do contralo de trabalho, o empregador devera proceder & anotagéo na
Carteira de Trabalho & Previdéncia Social. comunicar a dispensa aos 6rgéos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisarias no prazo @ na forma estabelecidos na CLT.

Paragrafo decimo - O pagamento a gue fizer jus 0 empregado sera efetuado:
| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou

Il - em dinheiro ou depdsito hancario quando o empregado for analfabeto.

Paragrafo decimo primeiro - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da
extingéo contratual 2os orgaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitacdo deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato, '

Paragrafo decimo segundo - A anolagac ca extingao do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia:
Social & documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagéo da conta
vinculada no Fundeo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipbteses legais, desde que a comunicacéo

prevista no caput deste artigo tenha sido realizada

Paragrafo décimo terceiro - As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para.
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorzacio prévia de entidade sindical ou de celebragdo de
convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivag@o.”

Paragrafo décimo quarto - Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plirima

ou coletiva, previsto nesta convengdo coleliva. enseia quitagdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes
da relagdo empregaticia

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO A COPEIRA
Os empregados que trabalharerm em copa, preparando em grandes quantidades sendo acima de 10 (dez)

garrafas de café e/ou ché por dia receberdo 30% do salario minimo a titulo de Gratificagéo

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Em se verificando, através de pericia local, que o ambiente da prestagéo de servicos é insalubre, sera.
devido o pagamento do respectivo adicional conforme o grau, o qual seré calculado tendo-se por base o
valor previsto na faixa no salario minimo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS

Os empregados nestas condicoes. lrabalhadores e banheiros publicos, receberdo 40% do salario minimo |
a titulo de adicional de insalubridade. Aqueles trabalhadores, em banheiros coletivos, porém, n3o de uso '
publico nao fardc jus ao adicional, sendo mediante, apresentacdo de laudo pericial que comprove a
insalubridade

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO-ALIMENTACAO
|

As empresas fornecerzo ate o dia 15 de cada més Auxilio-alimentagcdo ao trabalhador, nos seguintes
termos:

§ - primeiro - Aos trabalhadores que laborarem em carga horaria igual ou superior a 7.20 (sete horas e
vinte minutos) horas diarias, fardo jus ao AUXILIO-ALIMENTAGAQ no valor facial de R$ 15,00 (Quinze
reais) por dia efetivamente trabalhado

§ - segundo — O auxilio alimentacio, previsto nesta CCT, podera ser concedido, através de Ticket's,
Cartao-alimentagao ou mesmo em moeda corrente nacional. Registra-se que, por forca deste pacto, néo .
serao admitidas como adimplemento desta clausula. o fornecimento de alimentacéo in natura.

§ - terceiro — A participacao financeira do empregado filiado, ao sindicato laboral fica limitada a 5% (cinco)
por cento do custo direto da refeigao

§ - quarto - E os empregados nao filados ao sindicato em 20% conforme expde a lei n° 6.321/1973,
aprovada pelo Decreto n® 5/1991, artigo 2°, paraarafo primeiro, com redacdo do Decreto n® 7 349/1991 e
portaria SIT/DSST n® 3/2002 & art. 4°

§ - quinta — Aos empregados que laborarem a carga horaria de 08 (seis) horas no fardo jus ao previsto no
paragrafo primeiro desia clausula

§ - sexto ~ No caso de airaso na enirega dos tickel s, a empresa se obrigara a repor os tickets em atraso.
§ - setimo — Em resicindo o empregado, 2 mais de 2 mil metros do seu local de trabalho, fard jus a 02

vale-transporte e auxilio alimentagao previsto no paragrafo primeiro, na primeira hipotese, condiciona-se a
solicitagdo escrita, do empregado, protocolada na empresa.

§ - oitavo Fica assegurado que, acs trabalhadores que por forga de contrato da prestadora e tomador, que
ja recebem a alimentagao acima do valor convencionado nesta CCT manter-se 4 0 mesmo valor da
alimentagéo constante no contrate

§ - nono - Registra-se que por forga deste pacto exceto quando no local da prestagdo do servigo tiver
restaurante / refeitorio comprovadamente acompanhados com nutricionistas. Devera esta condigdo ser
homologada pelos sindicatcs convenentes

§ - decimo - Por forca deste instrumento de negociacéo coletiva, ajusta-se que eventuais Ticket's, Ajuda
Alimentagao, Auxilio-alimentacéo, no valor da alimeniagdo, ndo tem natureza salarial, sendo indezatéria e |

nao tem carater de salario in-natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, previdenciarias e rescisorias

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livie veonlade, opiarem pelo transporte alternativo, aqui instituido, sera
fornecida uma biciclela e uma bornificagéo mensal no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para a sua
manutengéo.

§ primeiro - Ocorrendo, por parte do empregado, total adesdo a esta clausula, apds um ano de efetlvo
trabalho na empresa, sem qualquer tipo de interrupc@o ou suspensao do contrato de trabalho, exceto go:ct:»I
de férias, empregador devera analisar as condicoes da bicicleta se estiver em boas condigdes sera
renovado o termos de doagio para mais um ano € apos do segundo ano o empregado passara a sen
proprietario do bem via Termo de Doagéao a ser entregue pelo empregador. |

§ segundo — Caso o empregado. por qualguer motivo, deixe o emprego antes de decorridos um ano de
trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condicoes de uso, Em n&o ocorrendo efetiva devolugéo, o valor
atualizado do bem, sera descontado na sua rescisac c:ontratual de trabalho.

§ terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, nao sera devido vale transporte,
via de conseqliéncia, tambem nao se procedera o desconto de 6% (seis por cento) em seu salario.

§ quarto — Apds um ano 3 empresa tera que enviar ao sindicato laboral o termo de entrega da nova
bicicleta bem como o termo de doacao da antiga ac empregado.

§ quinto — O valor da aquisicao da bicicleta nao devera ser computado na planilha de custo para o tomador
de servicos, ficando o custo pra o empregador

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas se obrigam a fornecer o vale fransporte, exclusivamente para deslocamentos de idas e vindas
ao trabalho, de acordo com as leis n° 7418/85 e 7.619/87, contra-recibo, desde que o empregado
comprove a necessidade do mesmo solicitando por escrito a empresa.

§ primeiro — Os funcionarios que fizerem uso indevido dos Vale-transportes serdo demitidos por justa
causa.

§ segundo — Por forga desie instumenio de negociag@o coletiva, fica expressamente autorizada, a
concessao em especie, do valor correspondente ao vale-transporte, tal como definido pela legislagéo. Este
pagamento podera ser feitoc na propria folha de pagamento sob o titulo Vale-Transporte em espécie
(INDENIZACAQ), e como tal, tera carater meramente ressarci torio, ndo tendo natureza salarial, nem se
incorporando & sua remuneracdo para qualquer efeito, e, portanto, ndo se constituindo base de |nc1dén0|a:
de contribuicéo previdenciaria ou do FGTS

§ terceiro - Possuindo a empresa transporie alternativo motorizado, desde que regular e eficiente, podera
esta optar por sua utilizagao

SEGURG DE VIDA
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