PREGAO PRESENCIAL N° 004/2020

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL

PROPOSTA COMERCIAL

CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA TERCERIZACAO DE MAO DE OBRA DE SERVICOS DE GUARDA
PATRIMONIAL DESARMADA NOTURNA A SEREM EXECUTADAS NAS INTALAGOES DA CAMARA

MUNICIPAL DE TAPURAH.

IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Nome Fantasia: B
ALKATEIA PRESTADORA DE SERVICOS

Razdo Social:
ALKATEIA PORTARIA SEGURA LTDA

CNPJ:

Insc. Estadual:

65 9.9636-4310 CRISTIANO

33.233.197/0001-68 ISENTO

Optante pelo SIMPLES? (Sim/N&o): SIM

Enderego: Bairro:

AV. DAS ARARAS, 674 W NOSSA SENHORA APARECIDA
Cidade/UF: CEP:

NOVA MUTUM/MT 78.450-000

Telefone: E-mail: vandercleyton@hotmail.com

grupoalkateiaforcasauxiliares@gmaiI.com

Banco: BRASIL (001)

| Agéncia: 3228-X

[ Conta Corrente: 58.781-8

OBJETO DA PROPOSTA

Descricao

Posto de Servigos de Vigia 12 horas diarias, Periodo

V. Total p/

Unid. V. Unit. RS V. Mensal

12 Meses

1 posto
1 | Noturno, de Segunda a Domingo, incluindo Feriados, Noturno 3.250,00 3.250,00 39.000,00
das 18:00 as 06:00 horas. 12x36
39.000,00

Trés Mil e Duzentos e Cinquenta

Valor Mensal por Extenso: ;
Reais.

Valor Anual por Extenso: Trinta e Nove Mil Reais.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses.

NAYARA DA SILVA MENDES
Sécia Administradora — CPF: 059.989.231-54

Av. das Araras, 674 W - Nossa Senhora Aparecida - Nova Mutum - MT - CEP: 78.450-000

/| TapurafyMTF, 27 de julho de 020.
f@é a0/ ¢
LQ NIW DA v@t >

CELIO CRISTIANO GONCALVES
Gerente Operacional — CPF: 046.267.841-51

/
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MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

item
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MODULO 6 - COMPOSICAO DE BENEFICIOS

Composigdo Sim/Ndo % Valor R$
SALARIO BASE 1,0000 1.146,50
ADICIONAL NOTURNO 0,6567 752,91
ADICIONAL INSALUBRIDADE
ADICIONAL PERICULOSIDADE
ADICIONAL LABORAL SETOR HOSPITALAR
HORA EXTRA 50%
HORA EXTRA 100%
MEDIA DSR 0,0275 31,53
OUTROS = GRAT_IFICACAO ASSIDUIDADE 0,0385 44,18
Subtotal 1,7227 1.975,12
MODULO 2 - COMPOSIGAO DE ENCARGOS (Simples)
INSS
FGTS 8,00 158,01
SALARIO EDUCACAO 0,00 0,00
SESC/SESI 0,00 0,00
SENACSENAI 0,00 0,00
INCRA 0,00 0,00
SAT 0,00 0,00
SEBRAE 0,00 0,00
Subtotal 8,00 158,01
MODULO 3 - PROVISAO P/ FERIAS E 132
FERIAS 8,33 164,59
1/3 FERIAS 2,78 54,86
INSS SOBRE FERIAS 0,00 0,00
FGTS SOBRE FERIAS 0,89 17,56
SAT (RATXFAP) SOBRE FERIAS 0,00 0,00
13° SALARIO 8,33 164,59
INSS SOBRE 13° 0,00 0,00
FGTS SOBRE 13° 0,67 13,17
Subtotal - 21,00 414,77
MODULO 4 - PROVISAO P/ RESCISAO
AVISO PREVIO 8,33 164,59
13° SOBRE AVISO PREVIO 0,69 13,72
FERIAS SOBRE AVISO PREVIO 0,69 13,72
MULTA DE FGTS 3,20 63,20
ADICIONAIS DE FERIAS E 13° 0,00 0,00
Subtotal - 12,92 255,23
1 [ABSENTEISMO 0,10 1,15
ROTATIVIDADE 0,10 1,15
Subtotal 0,20 2,29
Total 42,12 2.803,13
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CESTA BASICA - 120,00
CONVENIO SAUDE (Médico e Odontoldgico) - 0,00
VALE REFEICAO . 0,00
VALE TRANSPORTE - 0,00
SEGURO DE VIDA - 0,00
EPIE EPC 1,00 11,47
UNIFORME 1,00 11,47
EXAMES MEDICOS 0,50 5,73
OUTROS = e - 0,00
Subtotal 2,50 148,66

RESUMO - CUSTO MENSAL POR EM

PREGADO

MGDULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.975,12
MODULO 2 - COMPOSIGAO DE ENCARGOS (Simples) 158,01
MODULO 3 - PROVISAO P/ FERIAS E 132 414,77
MODULO 4 - PROVISAO P/ RESCISAO 255,23
MODULO 5 - PROVISAO P/ OUTROS CUSTOS 2,291

MODULO 6 - COMPOSIGAO DE BENEFICIOS

14666

TOTAL

2.954,08




STLINSTITUTO DE ENSINO EDUCACIONAL LTDA
RUA NATAL N°. 98 NE, SALA Il, BAIRRO CENTRO
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT, CEP 78.360-000
CNPJ: 37.363.311/0001-25
PROPOSTA DE PRECOS ESCRITA
Edital Licitagdo Presencial n°. 004/2020 - Camara Municipal de Tapurah
Proponente: STL INSTITUTO DE ENSINO EDUCACIONAL LTDA

Enderego: Rua Natal n°. 98 NE, Sala Il, Bairro Centro ICidade: Campo Novo do Parecis IUF: MT
Telefone: (65) 3382-3673 Fax: (65) E-mail: stlparticipacoes@gmail.com
Banco: Brasil IAgéncia: 3036-8 lConta Corrente: 37476-8
CNPJ: 37.363.311/0001-25 Ilnscrigéo Estadual: 13.822.276-2 CEP 78.360-000
ITEM ATIVIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Posto de servigos de vigia 12 horas didrias, periodo noturno, de segunda
1 : § RS 4.892,42| RS 4.892,42

a domingo, incluindo feriados, das 18:00 horas as 06:00 horas.

VALOR MENSAL RS 4.892,42

TOTAL ANUAL - QUANTIDADE DE 12 MESES RS 58.709,04

Quatro mil e oitocentos e noventa e dois reais e

VALOR MENSAL POR EXTENSO

quarenta e dois centavos

cinquenta e oito mil e setecentos e nove reais e

VALOR ANUAL POR EXTENSO

quatro centavos

Declaramos que nos Ppregos propostos no
presente documento estdo inclusas todas as

despesas, tais como impostos, taxas, transporte,

STLINSITUTO DE ENSINO EDUCACIONAL LTDA
37.363.311/0001-25

entrega, lucro e demais custo diretos e indiretos,
ndo cabendo quaisquer alegagdes posteriores de
omissdo de custos na proposta, bem como RUA NATAL, N2. 98-NE, sala I, CENTRO

pleitos adicionais sendo o objeto do Edital CAMPO NOVO DO PARECIS-MT, CEP 78.360-000
entregue sem acrescimos de valores.

Validade da proposta: 12 (doze) meses

Prazo de execugdo: de acordo com o edital

Tapurah-MT, 27 de julho de 2020.

STL INS f '({ SINO EDUCACIONAL LTDA
JOSE A 10 PEREIRA DE OLIVEIRA
Representante Legal/Procurador /




STL INSTITUTO DE ENSINO EDUCACIONAL LTDA

Rua Natal, n°. 98-NE, Bairro Centro, Campo Novo do Parecis-MT, CEP 78.360-000

CNPJ 37.363.311/0001-25 - Formagéo de custos Pregdo n°. 004/2020 Camara Mun de Tapurah MT

Discriminagédo dos Servigos (dados referentes a contratacéo) Wt
A Data de apresentagéo da proposta (dd/mmm/aaaa) 27/7/2020
B Municipio / Unidade da Federagéo TAPURAH
C Ano do Acordo ou Convengéo Coletiva (aaaa/aaaa) 2020
D Numero de meses de execugao contratual [ 12
Identificagdo do Servigo
A Tipo de servigo Vigilancia Pat
B Unidade de Medida Mensal
C Quantidade a contratar | 1
Ma&o de obra vinculada a execugéo contratual FRE T |
1 Tipo de servigo Vigilancia Pat
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional 1.257,41
3.1 Salario Minimo vigente 1.045,00
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) MT000057/2020
5 Data base da categoria (dd/mmm/aaaa) 01/jan/2020
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao R |
Composngao da Remuneragao % Valor (R$)
Salario Base = Sh/220hrs*200 hrs trabalhada 1.257,41
Adicional de Periculosidade 30,00 377,22
Adicional de Insalubridade - -
Adicional Noturno 20,00 156,03

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

@Mm|oO|O|w|>

Outros (especificar)

Total

“Submédulo 2'1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensai

‘s“e*m%rlos)' i

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 149,22

B Férias e Adicional de Férias T4 198,96

Total 19,444 348,18
[Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)e
22 GPS, FGTS e outras contnbungoes % Valor (R$)
A INSS - 20,00% 427,77

B Salario Educacéo - nciso 1° ecreto 82 2,50% 53,47

C SAT - Art ‘ I Anexo V do | 3,00% 64,17

D SESC ou SESI - it ei 8.154/90 1,50% 32,08

E SENAI - SENAC - > Lei n' 1,00% 21,39

F SEBRAE - Lei n° 8.029/90 ¢ 1/90 0,60% 12,83

G INCRA - Art. 1 . | do Decret i n° 1,146/7( 0,20% 428

H FGTS - Ai 8.036/90 e Art. 7° Incisso lll, da CF de 1988 8,00% 171,14l

Total 36,80% 787,10

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. R A |

.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Auxilio Saude CCT 45,00

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo CCT 300,00

C Auxilio Funeral 55,00
Prémio por Assiduidade CCT 95,00

D Seguro de vida - 4500

E
Total 540,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

B\J



2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 348,18
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 787,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 540,00

Total 1.675,28

i A ]

: %

Provisdo para Rescisdo: Valor (R$)
Aviso preV|o lndemzado 1 sal*(1mes n~/12 meses)*5,5% Estatistica - 0
A Conforme Estudo STF flhs. 187/199 e Acorddao TCU n°® 1904/2007 e 8,24
Inmdéncua do FGTS s/avnso prévio lndenlzado - Sumula n® 305 do TST 0.659
B ardac TC enario, Item 9.7 4, ipsis literis 8,00% '
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prewo Indenizado 40,00% 0,264
Total 48,46% 9,16

a1

‘Mo6dulo 4 - Custo de Reposicao do Profnsslonal‘Ausente

T |

| “Auséncias Legais - Base de Calculo é o Mudulo: 1+2+3 jell _'-
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
B Auséncias por Doencas - Art. 476 da CLT Acordac TCU 1.753/2008 Pley] 1,66% 29,65
C Licenca Paternidade 0,04% 0,72
D Auséncia Legais - Art 473 CLT e .:!.':«‘zy'r.;m TCUnN® e"""f,2309 0,28% 4,97
E Ausencia por Acidente de Trabalho - A 19 a 23 da Lei n® 8.213/91; Le 0,27% 4,83
i Outros (especificar) -
Total 2,24% 40,17
Submédulo 4.2 - Intrajornada T
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacé@o 0,00% 83,59
Total 0,00% 83,59
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente T
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 2,24% 40,17
4.2 Intrajornada 0,00% 83,59
Total 123,76

i Moédulo 5 - Insumos Diversos iy
5 Insumos diversos Valor (R$
A Uniformes - 57,50
C Equipamentos " 15,00
D Outros 10,00

Total

82,50




_ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & LUGTo

6 etos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 184,07
B Lucro 17,0000% 657,12
Cc Tributos 7,56% 369,87
C1 COFINS 0,00% -
Cc2 PIS 0,00% -
C3 ISSQN ou ISS 0,00%
C4 Simples Nacional 7,56%
Total 29,56%
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAB®: i il i o
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 - Composicéo da Remuneracéo 1.790,66
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.675,28
C Modulo 3 - Provis&o para Rescisao 9,16
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 123,76
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 82,50
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.681,36
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.211,06
Valor Total por Empregado 4.892,42

Procurador



COQPSERV’S

A
CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH
Proposta
; : P (EQTDADE A ik s | Valor Total 12
liem. @ |Descrioaodes Senvicor e/ | RasTos M MalonMBRBRl Tl e ESee:
Posto de servigos de vigia 12 horas 1 POSTO
diarias, periodo noturno, de segundaa |NOTURNO
L domingo, incluindo feriados, das 18:00 | 12xae | 366880 | R$  44.02560

horas as 06:00 horas.

HORAS

e

_ Total| R 44.025,60

Validade da Proposta: 60 dias
Sorriso - MT, 27 de julho de 2020.

Halisson Emanoel Gongalves Preima

Cpf: 043.637.511-77
Representante Legal

[02.355.192/0001-84!

b
i

COOPERATIVA DE TRABALHO

v’ DOS PRESTADORES DE SERVICOS

F:
Av. Mdolino Bedin, n° 664 - Jd. das Américas - Cep 78890-00

_ CODPSERVS e

=1

Caita Postal n* 350 - Sorriso - Mato Grosso

@ E-mail: recepcao@coopservs.com.br

Q Fone: (66) 3544.3937



COQPSERV’S

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
If J‘Data de apresentagdo da propostd Iﬁ—_ozz-ozo
(dia/més/ano)
B |[Municipio/UF [TAPURAH MT
E Iﬁ\o Acordo, Convengao ou Sentencal[CCT 2020 - MT12/2020
Normativa em Dissidio Coletivo*
[D |[N° de meses de execugdo contratual 12 Meses
[[dentificagdo do Servigo VIGIA
A - Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 POSTO DE VIGIA 12 HORAS DIARIAS - | R$ 1.834,40
18H/06H
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
[3 Categoria  profissional ~ (vinculada a|| POSTO DE VIGIA 12 HORAS
|Execugéo contratual) DIARIAS - 18H/06H
|[Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A [Adiantamento de Sobras R$ 1.146,50
[§ IAdicional de periculosidade R$ 458,60
E} IAdicional de insalubridade R$ -
ED [Adicional noturno RS 229,30
E Hora noturna adicional RS -
F [Adicional de Hora Extra R$ -
[c [intervalo Intrajornada RS -
H J|9utros (especificar) R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.834,40
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 ||_ Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Fransporte (valor mensal por cooperado) R -
B [Auxilio alimentagdo: Vales, cesta basical[ R$ -
etc. (valor mensal por cooperado,
observando a Nota 1)
C [Assisténcia médica e familiar R$ 9,17
D IAuxilio creche R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral{|R$ 36,69
ART.7°, VIl , LEI 12690/2012
F Outros (especificar) RS -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 45,86
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (valor mensal de uniforme por|| R$ 64,20
cooperado)
B J[Valor mensal /COOPERADO - SESMT RS 91,72 | )
C Equipamentos EPI e outros (Valor mensall| R 91,72
de equipamentos por cooperado) \4
D "Outros (especificar) TRANSPORTE " RS .

N\ Fone: (66) 3544.3937



|[Total de Insumos diversos || RS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |[__Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (art. 22, inciso |, da Lei n. 8212/1991) 20% R$ 366,88
B SESI ou SESC (art.3° da Lei 8036/1990) 1,50% R$ -
C |§__E-iAI ou SENAC (Decreto n. 2318/1986) 1% RS -
D "W/WBQ e Decreto-Lei n. 0,20% RS -
1146;/1970)
E lTo Educacao ( artigo 3° do Inciso I 4 2,50% RS !
decreto 87.043/82)
F l FGTS (art.15 da Lei 8030/1990, art. 7°, 8% R$ -
inciso Ill, CF/1988)
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 3,0% R$ -
h(art 3° do decreto n°® 6.957/2009)
H I’sﬁ (art. 8° da Lei n. 8029/1990 e Lei r 0,60% RS -
n. 8154/1990)
TOTAL 36,80% R$ 366,88 |
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © Salario (Art. 7°, VIII, CF/88) Art. 22 - 8,00% R$ 146,75
Estatuto Social ABONO NATAL = 8% _
B [Adicional de Férias (Art. 79, XVII, CF/88) 2,78% R$ -
Subtotal 10,78% R$ -
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13 3,98% R$ -
Salério e Adicional de Férias
TOTAL 14,76% RS 146,75 |
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade A
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A IAfastamento maternidade 0,0;‘% RS -
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 0,03% R$ 1
afastamento maternidade
TOTAL |L 0,10% R$ -
Submé&dulo 4.4 - Provisao para Rescisao |
4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ -
B Fncidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,03% R$ -
indenizado
C |Mu|ta do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% R$ -
D |[Aviso prévio trabalhado 1,94% RS :
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0,69% R$ -
prévio trabalhado
F Kulta do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ -
TOTAL Il 7,28% R$ -
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente j
|| 4.5 Composigao do Custo de Reposigao do % Valor (R$) | .
Profissional Ausente
8,50% R$ 155,92

L

Férias (Art. 7° IV, LEI12690/2012) ]
FUNDO DESC.REMUNERADO

Q\ Fone: (66) 3544.3937

@ E-mail: recepcao@coopservs.com.br
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COQPSERV’S

R Fone: (66) 3544.3937 Q

|B' r\uséncia por doenga - FDP Fundo de Dias| 1,49% 54,67
Parados
Ig Licenga paternidade 2,20% RS -
- [Auséncias legais 1,00% RS 18,34
|'_E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% RS ]
[F Outros (especificar) - RS §
I Subtotal 13,22%
" "’lncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo) 0,10% R$ -
de reposigéo
I TOTAL 13,32% RS 228,93
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS R$ 366,88
4.2 13 © Salario (Art. 7°, VIII, CF/88) Art. 22 R$ 146,?
Estatuto Social Coopservs ABONO NATAL
= 8%
4.3 |Afastamento maternidade R$ -
4.4 Custo de rescisao R$ E
4.5 Ilﬁusto de reposigao do profissional ausente R$ 228,93
4.6 ]‘Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 742,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO
5 JL__Custos Indiretos, Tributos e Lucro It % || Valor (R$)
|[REGIME DE TRIBUTAGAO - |[NAO OPTANTE DO SIMPLES
A Custos Indiretos - Prolabore diretoria 2,8% + 11,61% R$ 425,95
Fundo de Assitencia de Saude do
Cooperados 0,5%+ custo operacional/Taxa
dministrativa 8,31%
B [Tributos - ISSQON 3,00% RS 110,06
B [Tributos Estaduais - COFINS 3,00% R$ 110,06
B2 [Tributos Estaduals - PIS 0,65% RS 23,85
B3 [Tributos Municipais - IRRF 1,50% [R$ -
[B-4 [Outros tributos (especificar) 0,00% RS -
[l I'Lucro - Sobras/Reservas Legais ¢ 7,00% R$ 128,41
Estatutarias
Total 38,59% R$ 798,33
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (R$)
A ]r\llédulomomposiqéo da Remuneragao || R$ 1.834,40
B Wrwodulo 2 - Beneficios Mensals e Diarios || RS 45,86
C ’Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes,[R$ 247,64
materiais, equipamentos e outros)
lb Tﬁnodulo 4 —Encargos Sociais e Trabalhistas || R$ 742,57
C Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.870,47 |
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 798,33
Valor Custo por Cooperado R$ 3.668,80
Quadro-resumo - Valor Global da Proposta /
(¥

@ E-mail: recepcao@coopservs.com.br



COQPSERV’S

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR
EMPREGADO)

SINE VALOR Mensal/Hora

A) Valor mensal por hora proposto pela execugdo do servigo de vigilancia
desarmada noturna

- R$ 44.025,60

Sorriso - MT, 27 DE JULHO DE 2020

%U)ajﬁ/r@ﬂ é“/ ' 9

102.355.192/0001-841

COOPERATIVA DE TRABALHO

DOS PRESTADORES DE SERVICOS

* COOPSERVS

Av. Adolino Bedin, n® 664 - Jd. das Américas - Cep 78890-000

| Caixa Postal n 350 - Sorriso - Mato Grosso

\;\ Fone: (66) 3544.3937 Q

@ E-mail: recepcao@coopservs.com.br



