DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

COQPSERV’S

Data de apresentagdo da propostal|06/08/2020
(dia/més/ano)

@ |Municipio/UF AF’URAH /MT

C no Acordo, Convengao ou Sentenga CCT 2020 MT12/2020
Normativa em Dissidio Coletivo*

ID N° de n de execugao contratual |12 Meses

[identificagdo do Servigo VIGIA If

A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

" POSTO DE VIGIA 12 HORAS DIARIAS -

18H/06H

RS

Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra

1.300,12

=

Categoria  profissional
lexecugao contratual)

lSalério Normativo da Categoria Profissional |

(vinculada

POSTO DE VIGIA 12 HORAS
DIARIAS - 18H/06H

" |[Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A [Adiantamento de Sobras R$ 1.146,50
E [Adicional de periculosidade RS -
[c [Adicional de insalubridade RS -
I:D [Adicional noturno RS 109,25
E |[Hora noturna adicional RS -
F —_|[Adicional de Hora Extra RS -
© |nervalo invrajornada____ |[Re -
[H |[Outros (especificar) RS 4437
I Total da Remuneragéo R$ 1.300,12
— MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Benefi clos Mensais e Diarios l__Tor(ﬁ?)_—
A lﬁs—paﬁmwrf -
B Fuxnho alimentacdo: Vales, cesta basica 315,00
tc. (valor mensal por cooperado,
lobservando a Nota 1)
C IAssisténcia médica e familiar R 13,00
D [Auxilio creche §$ -
E eguro de vida, invalidez e funeral{[R$ 52,86
IZRT.7°, VIl , LEI 12690/2012
F ||Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 380,86
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A J|Umformes (valor mensal de uniforme po]|f$ 71,92
cooperado)
E | Valor mensal COOPERADO —SESMT__J[RS LAY
C Equipamentos EPI e outros (Valor mensa 87,76

e equipamentos por cooperado)

-

QD Fone: (66) 3544.3937

@ E-mail: recepcao@coopservs.com.br



COQPSERV’S

o ¢ Jlgutros (especﬁ"c;ﬁfm'POTE_'—1 R$ A
|[Total de Tnsumos diversos R 247,44 |
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Mdenciérios e FGTS: Al
41 —_|[__Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A “INSS (art. 22, inciso |, da Lei n. 8212/1991) 20% R$ 260,02
B SESI ou SESC (art.3° da Lei 8036/1990) 1.50% RS -
C "SE:NAI ou SENAC (Decreto n. 2318/1986) % RS :
DR JWHQSQ e Decreto-Lei n. 0,20% RS 2,60
1146;/1970)
E Eﬁo Educacao ( artigo 3° do inciso | - 2,50% RS 32,50
decreto 87.043/82)
F J FGTS (art.15 da Lei 8030/1990, art. 7°, 8% -§.$ -
inciso Ill, CF/1988)
G JSeguro acidente do trabalho (RAT x FAP 1,2% RS 16,07 |
(art 3° do decreto n°® 6.957/2009)
1.715/98
| W 0.60% RS 780 |
n. 8154/1990)
TOTAL 28,80% RS | 351,50
4.2 [ 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R§) |
A 13 ° Salario (Art. 7°, VII, CF/88) Art. 22 1 6,00% RS || 7801]
Estatuto Social ABONO NATAL = 8% w
— B |[Adicional de Férias (Art. 7°, XVII, CF/88) 2,78% RS -
[Subtotal g 10,78% RS -
C Edéncia do Submodulo 4.1 sobre 139 3,98% RS -
Salario e Adicional de Férias
TOTAL 14,76% RS @ (17801
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Il Afastamento Maternidade: II % Valor (R$) |
A |Afastamento maternidade Il 0.07% RS -
B Edéncia do submodulo 4.1 sobre“ 0,03% RS -
afastamento maternidade
TOTAL Y 0,10% RS -
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Il Provisao para Rescisao | % Valor (R$) |
A [Aviso prévio indenizado || 0,42% RS -
e lméncia do FGTS sobre aviso préviol 0,03% RS -
indenizado
C |7Vlulta do FGTS do aviso prévio indenizado " 0,20% RS -
D |[Aviso prévio trabalhado I 1.04% RS ]
E Encidéncia do submédulo 4.1 sobre avisol 0,69% RS -
prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% -
T | Ann
TOTAL I 7,28%’ ’;&5‘ T 1]
ubmaodulo — Custo de Reposigao do Profissional Ausente < =L :
® l" ;?
A &) NI
: \/ ann .



COQPSERV’S

“ 4.5 Composicao do Custo de Reposigao do % Valor (R$)
Profissional Ausente
E rérias (Art. 7° IV, LEI/12690/2012) «" 8,50% RS 110,51
FUNDO DESC.REMUNERADO i
ﬁ J[Auséncia por doenga - miasr 1,49% RS 54,67 |
Parados
S |[Cicenca paternidade 2,20% RS E
E) [Auséncias legais 1,00% RS 13,00
E— [Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R -
F Outros (especiican : RS :
I Subtotal 13,22%
" Edéncia do submodulo 4.1 sobre o Cust 0,10% “ RS -
e reposigao
Il TOTAL 13,32% RS 178,18]
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 "_Médulo 2 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$) |
4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS R$ 351,50
4.2 13 © Salario (Art. 7°, VIII, CF/88) Art. 22 - RS . ] 7601 ]
Estatuto Social Coopservs ABONO NATAL
= 8%
4.3 Mfastamento maternidade R$ -
44 —__|[Custo de rescisao RS -
4.5 ‘"éo de reposicao do profissional ausente R$ 178,18
46 —_|[Outros (especificar) RS -
TOTAL R$ 607,68 |

TRIBUTOS E LUCRO

5

| Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

— |[REGIME DE TRIBUTA

HERRS NI, WL
[NAG OPTANTE DO SIMPLES

%

[ Valor (R$)

>

Fundo de Assitencia de Saude d
Cooperados 0,5%+ custo operacional/Tax
dministrativa 8,31%

Custos Indiretos - Prolabore diretoria 2,8% EI

4,93%

R$ 180,92

4" I ributos - ISSQN

3,00%

R 110,06

4“! fibutos Estaduais - COFINS

3,00%

R$ 110,06

ributos Estaduais - PIS

0,65%

R 23,85

J]I ributos Municipais - IRRF

1,50%

RS .

EEREN

4]|Outros [Outros tributos (especificar)

0,00%

RS -

Lucro Sobras/Reservas Legais €|
Estatutérias

3,00%

RS 39,00

Total

38,50%

R 463,89

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Maodulo 1 — Composigao da Remuneragao

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

(R$)

RS

1.300,12

R$

380,86

Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes,
materiais, equipamentos e outros)

EII ol mr b

Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

R$

247 44

RS

607,66 |

R$

|[Subtotal (A + B +C+ D)

2.536,10

\;\ Fone: (66) 3544.3937

@ E-mail: recepcao@coopservs.com.br




Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

R$

463,89

Valor Custo por Cooperado | R$

3.000,00

Quadro-resumo - Valor Global da Proposta

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR QTDE

EMPREGADO) VALOR Mensal/Hora
A) Valor mensal por hora proposto pela execugao do servigo de vigilancia 12

desarmada noturna R$ 36.000,00

Sorriso - MT, 06 DE AGOSTO DE 2020

\;\ Fone: (66) 3544.3937

[02.355.192/0001-84!

COOPERATIVA DE TRABALHO
DOS PRESTADORES DE SERVICOS
COOPSERVS

Av. Adolino Bedin. n® 664 - Jd. das Americas - Cep 78830-000
Caixa Postal n® 350 - Sorriso - Mato Grosso

(S

@ E-mail: recepcao@coopservs.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE TAPURAH

COQPSERV’S

i QTD. DE Valor Total 12
Descrigdo dos Servigos posTos | Valor Mensal i
Posto de servigos de vigia 12 horas 1 POSTO
diarias, periodo noturno, de segundaa |NOTURNO
domingo, incluindo feriados, das 18:00 12X36 RS 7 38.000.90
horas as 06:00 horas. HORAS

R$ 36.000,00

QO Fone: (66) 3544.3937

Validade da Proposta: 60 dias
Sorriso - MT, 05 de agosto de 2020.

Halisson Emanoel Gongalves Preima
Cpf: 043.637.511-77
Representante Legal

[02.355.192/0001-82]

COOPERATIVA DE TRABALHO
005 PRESTADORES DE SERVICOS

Av. Adolino Bedin. n° 684 - Jd. das Americas - Cep 78890-000
Caixa Postal n° 350 - Sarrisa - Mata Grosso I

@ E-mail: recepcao@coopservs.com.br




